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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.02 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ
(ФИНАНСОВОЙ) И НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА

1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики:
В  результате  изучения  учебной  практики  обучающийся  должен  освоить  основной  вид

деятельности  Составление  и  использование  бухгалтерской  (финансовой)  и  налоговой
отчетности экономического субъекта и соответствующие ему профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:
Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности  применительно  к
различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций:

Код Профессиональные компетенции
ВД2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта
ПК 2.1 ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и

отражать ее результаты.
ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность
ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности
ПК 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности
ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана

1.1.3. В результате освоения учебной практики студент должен:



Иметь 
практический
опыт

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 
состояния организации, составления налоговых деклараций, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в
бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и
доходности, применения налоговых льгот;
- разработки учетной политики в целях налогообложения, составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности по Международным стандартам финансовой отчетности.

Уметь - использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 
внутреннего контроля; 
- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка), выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок;
- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе; 
 - формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков;
- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических ресурсах, определять источники информации 
для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта;
- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов, распределять объем работ по проведению финансового анализа 
между работниками (группами работников);
- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению;
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям, координировать взаимодействие работников экономического субъекта в
процессе проведения финансового анализа;
- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта;
- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта;
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы);
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации;
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные законодательством сроки;
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;
- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;
-  адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности



Знать - законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле,
в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление 
недостоверной отчетности;
- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 
жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период, методы обобщения информации о хозяйственных операциях 
организации за отчетный период;
- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;
методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
требования к бухгалтерской отчетности организации;
- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности;
- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности, процедуру составления 
приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;
- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;
порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;
сроки представления бухгалтерской отчетности;
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных операций, формы налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;
- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы статистики;
- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению;
порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 
внебюджетных фондах и статистических органах, методы финансового анализа;
- виды и приемы финансового анализа, процедуры анализа бухгалтерского баланса:
порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 
показателям баланса, порядок определения результатов общей оценки структуры 
активов и их источников по показателям баланса;
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах;
- принципы и методы общей оценки деловой активности организации;
- технологию расчета и анализа финансового цикла;
- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 
отчетности, процедуры анализа влияния факторов на прибыль, основы финансового 
менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и управлению денежными потоками;
- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о консолидированной отчетности



1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики в форме 
практической подготовки - 72 часа 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план учебной практики в форме практической подготовки

Профессиональны
е и общие

компетенции

Код и
наименовани
я программы

Количеств
о часов по

УП.02
Виды работ Наименования тем учебной практики в форме

практической подготовки
Количеств
о часов по

темам

1 2 3 4 5
ПК 2.1., ПК 2.2.,
ПК 2.3., ПК 2.4. 
ПК 2.5. ОК 01. 
ОК 02., ОК 03., 
ОК 04., ОК 05., 
ОК 06., ОК 07. 
ОК 08., ОК 09.

УП.02 72 Составление и
использование
бухгалтерской
(финансовой) и

налоговой
отчетности

экономическог
о субъекта

1. Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни.
2. Определение результатов хозяйственной деятельности

за отчетный период.
3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров.
4. Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)

отчетности: бухгалтерского баланса.
5. Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)

отчетности: отчета о финансовых результатах. 
6. Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)

отчетности: отчета об изменениях капитала. 
7. Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)

отчетности: отчета о движении денежных средств.
8. Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)

отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу и
отчету о финансовых результатах.

9. Отражение  изменений  в  учетной  политике  в  целях
бухгалтерского учета.

10.Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.
11.Определение оценки структуры активов и пассивов по

показателям баланса.
12.Определение результатов общей оценки активов и их

источников по показателям баланса.
13.Расчет  показателей  ликвидности  бухгалтерского

баланса.
14.Расчет  финансовых  коэффициентов  для  оценки

платежеспособности.

72



15.Расчет  показателей  оценки  несостоятельности
(банкротства) организации.

16.Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости.
17.Расчет и анализ показателей деловой активности.
18.Расчет показателей финансового цикла. 
19.Определение и анализ уровня и динамики финансовых

результатов по показателям отчетности.
20.Определение и анализ влияния факторов на прибыль.
21.Расчет и анализ показателей рентабельности.
22.Расчет  и  анализ  состава  и  движения  собственного

капитала.
23.Расчет и оценка чистых активов.

Анализ поступления и расходования денежных средств
Всего 72



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1.  Для  реализации  программы  учебной  практики    предусмотрены  следующие
специальные помещения:

Кабинет  бухгалтерского  учета,  оснащенный  оборудованием:  посадочные  места  
по  количеству  обучающихся;  автоматизированное  рабочее  место  преподавателя;  доска;
техническими  средствами  обучения:  интерактивная  доска/экран,  проектор,  компьютер  
с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, оснащенная
персональные рабочие места обучающихся, персональное рабочее место преподавателя, макеты по
архитектуре  ПК,  учебные  презентации,  интерактивные  программы,  методические  пособия  по
выполнению практических работ, комплект плакатов «Информатика и ИКТ», пакеты прикладных
программ,  задания  для  осуществления  индивидуального  подхода  при  обучении,  организации
самостоятельных  работ  и  упражнений  за  ПЭВМ,  комплект  справочной  литературы,  журнал
вводного и периодического инструктажей учащихся по технике безопасности.

Технические средства обучения: ПК, интерактивная доска, проектор, принтер, аудиоколонки,
макеты по архитектуре ПК, свободный доступ интернета.

Кабинет налогов и налогообложения,  оснащенный оборудованием:  автоматизированное
рабочее  место  студента  по  нормативному  числу  обучающихся,  рабочее  место  преподавателя,
специализированная  мебель,  доска  для  мела,  комплект  учебно-методических  материалов,
комплекты  наглядно-раздаточных  материалов;  технические  средства  обучения:  компьютер  с
выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор.

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный оборудованием:
комплект  бланков  унифицированных  первичных  документов,  комплект  форм  бухгалтерской
(финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-методической документации,
сборники  задач,  ситуаций,  тестовых  заданий,  комплект  форм  учетных  регистров,  комплект
учебно-методической  документации;  техническими  средствами  обучения:  интерактивная
доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, автоматизированные
рабочие  места  по  нормативному  числу  обучающихся  
с  выходом в  сеть  Интернет,  информационно-справочные программы «Консультант»,  «Гарант»,
прикладные программы по анализу финансового состояния организаций.

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: доска
учебная;  посадочные  места  по  количеству  обучающихся;  рабочее  место  преподавателя,
техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки.

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием:
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; 
техническими  средствами  обучения:  интерактивная  доска/экран,  проектор,  компьютер  с

выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими материалами.
Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование:  персональный компьютер с  монитором,  офисный стол,  офисный

стул,  настольная  лампа,  лоток  для  бумаги,  органайзер  для  канцелярских  принадлежностей,
корзина  для  мусора,  калькулятор,  флеш-носитель,  многофункциональное  устройство  (принтер,
сканер, копир), система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и
составления отчетности, информационная система, правочно-правовая система, ПО для офисной
работы,  ПО  для  открытия  файлов,  ПО  для  архивации. Вспомогательное  оборудование:  ручка
шариковая  синяя,  ручка  шариковая  красная,  карандаш  простой,  ластик,  линейка,  файлы-
вкладыши.

3.2. Оснащение баз практик
Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  

и производственную практику (по профилю специальности).



Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации
и  требует  наличия  оборудования,  инструментов,  расходных  материалов,  обеспечивающих
выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей,
в  том  числе  оборудования  и  инструментов,  используемых  при  проведении  чемпионатов
Профессионал и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионал
по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

3.3. Требования к практической подготовке обучающихся
Практическая  подготовка  при  реализации  образовательных  программ  среднего

профессионального  образования  направлена  на  совершенствование  модели  практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных
рабочих,  служащих,  специалистов  среднего  звена  путем  расширения  компонентов  (частей)
образовательных  программ,  предусматривающих  моделирование  условий,  непосредственно
связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью,  а  также  обеспечения  условий  для
получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям,
предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

Образовательная  организация  самостоятельно  проектирует  реализацию  образовательной
программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные
модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований
ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
предусматривает  демонстрацию  практических  навыков,  выполнение,  моделирование

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей
профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;

может  включать  в  себя  отдельные  лекции,  семинары,  мастер-классы,  которые
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего
выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на
любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики,
предусмотренные учебным планом образовательной программы.

Практическая подготовка организуется в учебных,  учебно-производственных лабораториях,
мастерских,  учебно-опытных хозяйствах,  учебных полигонах,  учебных базах практики и иных
структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных
помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической
подготовке  обучающихся,  заключаемого  между  образовательной  организацией  и  профильной
организацией,  осуществляющей  деятельность  по  профилю  соответствующей  образовательной
программы.

3.4.  Активные  и  интерактивные  образовательные  технологии,
используемые на занятиях:

Лекция  с  заранее  запланированными  ошибками,  разбор  конкретных  ситуаций,
мультимедийная презентация, деловые и ролевые игры.

3.5. При реализации образовательной программы   могут применяться электронное
обучение и дистанционные образовательные технологии

3.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация  образовательной  программы  обеспечивается  педагогическими  работниками

образовательной  организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми к  реализации  образовательной



программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и
работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области
профессиональной  деятельности  Финансы  и  экономика,  и имеющими  стаж  работы  в  данной
профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация  педагогических работников образовательной организации должна  отвечать
квалификационным  требованиям,  указанным  в  Едином  квалификационном  справочнике
должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном
стандарте (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  образовательной  программы,
должны  получать  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  повышения
квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,  направление  деятельности
которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности  08  Финансы  и  экономика,  
не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля  педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным  значениям  ставок),
обеспечивающих  освоение  обучающимися  профессиональных  модулей,  имеющих  опыт
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует
области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических
работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы,
должна быть не менее 25 процентов.

3.7. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь

печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для использования в образовательном процессе. 

Основные печатные и электронные издания
1. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ :  учебник для среднего профессионального

образования /  И. В. Захаров,  О. Н. Тарасова ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой. —  Москва :
Издательство  Юрайт,  2021. —  423 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
02594-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/469695

2. Прокопьева,  Ю.В.  Бухгалтерский  учет  и  анализ:  учебное  пособие  для  СПО/  Ю.  В.
Прокопьева.  -  Саратов:  Профобразование,  Ай Пи Медиа,  2022.  –  319с.  - Текст:  электронный//
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО  PROF-образование: [сайт].  –  URL:
https://profspo.ru/books/90197.html.  Режим  доступа:  для  зарегистрированных  пользователей.  -
Текст: электронный.

3. Румянцева,  Е.  Е.  Экономический  анализ:  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального образования / Е. Е. Румянцева. - Москва: Издательство Юрайт, 2021 – 381с. –
(Профессиональное  образование)  –  URL: https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026.
Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный.

4. Сорокина,  Е.М. Бухгалтерская (финансовая)  отчётность:  учебное пособие для среднего
профессионального  образования/  Е.М.  Сорокина.  –  Москва:  Юрайт,  2021-  –120с.–
(Профессиональное  образование)–URL:  https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-
otchetnost-486408.  -  Режим  доступа:  для  зарегистрированных  пользователей.  -  Текст:
электронный.

Интернет-ресурсы
1. Базовая коллекция ЭБС BOOK.ru

Дополнительные источники

https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskiy-analiz-471026
https://profspo.ru/books/90197.html
https://urait.ru/bcode/469695


1. Российская  Федерация.  Конституция  (1993).  Конституция  Российской  Федерации:
принята  всенародным  голосованием  12  декабря  1993г.  /  Российская  Федерация.  Конституция
(1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021).
– Текст: электронный. 

2. Российская  Федерация.  Законы.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (текст  в
действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Москва, 2021. -
Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст:
электронный.

3. Российская  Федерация.  Законы.  Налоговый  кодекс  Российской  Федерации  (текст  в
действующей редакции).  [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен Советом
Федерации  17  июля  1998  года].  –  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.

4. Российская  Федерация.  Законы.  О  бухгалтерском  учете:  Федеральный  закон  от
29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. Москва,
2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). –
Текст: электронный.

5. Российская  Федерация.  Законы.  О  консолидированной  финансовой  отчетности:
Федеральный  закон  от  27.07.2010  №  208  (в  действующей  редакции)/  Российская  Федерация.
Законы.  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата
обращения 24.09.2021). – Текст: электронный.

6. Российская  Федерация.  Правительство.  Об  утверждении  Положения  о  признании
Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов
финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации: Постановление
Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011г.  № 107  (в действующей редакции)/
Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы  КонсультантПлюс  (дата  обращения
24.09.2021). – Текст: электронный.

7. Федеральные стандарты Бухгалтерского учета:
8. Российская  Федерация.  Правительство.  Учетная  политика  организации:  Положение  по

бухгалтерскому  учету  (ПБУ  1/2008),  утв.  приказом  Минфина  России  от  06.10.2008  N 106н
(действующая  редакция)/  Москва,  2021.  -  Доступ  из  справочно-правовой  системы
КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;

9. Справочно-правовая  система  «КонсультантПлюс».  -  URL:  http://consultant.ru.  Режим
доступа: свободный. – Текст электронный. 

10. Справочно-правовая  система  «Гарант».  -  URL:  http://www.garant.ru  -  Режим  доступа:
свободный. – Текст электронный.

11. Гомола,  А.И.  Составление  и  использование  бухгалтерской  отчетности:  учебник  для
СПО/ А.И. Гомола, С. В. Кириллов. – Саратов:  Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. -
Текст:  электронный//  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROF-
образование:  [сайт].  –  URL:  https://profspo.ru/books/93549.html.- Режим  доступа:  для
зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный.

12. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. - URL: 
http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

13. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http://na.buhgalteria.ru. Режим 
доступа: свободный. – Текст электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессиональных 

Критерии оценки Методы оценки

http://na.buhgalteria.ru/
http://www.buhgalt.ru/
https://profspo.ru/books/93549.html.-


и общих компетенций
ПК  2.1.  Проводить
инвентаризацию
активов  и  обязательств
экономического
субъекта  и  отражать  ее
результаты.
.

Применение плана счетов бухгалтерского учета; 
Правильность разнесения сумм хозяйственных 
операций по учету основных хозяйственных 
процессов методом «двойная запись»; 
Осуществление закрытия учетные бухгалтерские 
регистры и составления обобщающих регистров; 
Демонстрация владения методикой определения 
финансового результата хозяйственной деятельности
за отчетный период; 
Применение принципов формирования 
бухгалтерской отчетности, процедур заполнения 
форм

Письменный контроль 
- ответы на 
поставленные 
вопросы, 
тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Отчет по учебной 
практике 
Отзывы организаций 
по итогам практики. ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 
(финансовую) и 
налоговую отчетность

Применение принципов формирования 
бухгалтерской отчетности, процедур заполнения 
форм;
Владение методикой внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
ошибок;
Применение методов группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из учетных 
регистров в формы бухгалтерской отчетности;
Осуществление процедур взаимосверки данных 
форм отчетности и устанавливать идентичность 
показателей

 ПК 2.3. Оценивать 
достоверность 
формирования 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой отчетности

Демонстрация владения методикой составления 
промежуточной и годовой бухгалтерской 
отчетности, отчетных форм в федеральную 
налоговую службу и государственные 
внебюджетные фонды, органы госстатистики;
Определение сроков представления статистических 
отчетов;
Осуществление регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, во внебюджетных
фондах, в органах статистики

Письменный контроль 
- ответы на 
поставленные 
вопросы, 
тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Отчет по учебной 
практике 
Отзывы организаций 
по итогам практики.

 ПК 2.4. Проводить 
анализ бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности

Использование бухгалтерской отчетности для 
анализа финансового состояния организации, 
анализа информации о финансовом положении 
организации, платежеспособности и доходности.
Применение методов, видов и приемов финансового 
анализа

 ПК 2.5. Составлять 
финансовую модель 
бизнес-плана

Владение методикой анализа бухгалтерской 
отчетности для целей бизнес-планирования.
Формирование прогнозной отчетности

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам;

 демонстрация  знаний  основных  источников
информации  и  ресурсов  для  решения  задач  и
проблем  в  профессиональном  и/или  социальном
контексте;
 самостоятельный выбор и применение методов и
способов  решения  профессиональных  задач  в
профессиональной деятельности;
 способность оценивать эффективность и качество
выполнения профессиональных задач;
 способность  определять  цели  и  задачи
профессиональной деятельности;
- знание требований нормативно-правовых актов 
необходимом для выполнения деятельности

Письменный контроль 
- ответы на 
поставленные 
вопросы, 
тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Выполнение заданий в
рамках группового 
проекта.
Деловые игры.



Отчет по учебной 
практике 

Письменный контроль 
- ответы на 
поставленные 
вопросы, 
тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Выполнение заданий в
рамках группового 
проекта.
Деловые игры.
Отчет по учебной 
практике 

Письменный контроль 
- ответы на 
поставленные 
вопросы, 
тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Выполнение заданий в
рамках группового 
проекта.
Деловые игры.
Отчет по учебной 
практике 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

 способность определять необходимые источники
информации;
 умение правильно планировать процесс поиска;
 умение  структурировать  получаемую
информацию  и  выделять  наиболее  значимое  в
результатах поиска информации;
 умение  оценивать  практическую  значимость
результатов поиска; 
 верное  выполнение  оформления  результатов
поиска информации;
 знание  номенклатуры  информационных
источников,  применяемых  в  профессиональной
деятельности; 
способность использования приемов поиска и 
структурирования информации.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

 умение  определять  актуальность  нормативно-
правовой  документации  в  профессиональной
деятельности;
знание современной научной
профессиональной  терминологии  в
профессиональной деятельности;
- умение планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

 способность организовывать работу коллектива и
команды;
 умение  осуществлять  внешнее  и  внутреннее
взаимодействие коллектива и команды;
 знание требований к управлению персоналом;
 умение анализировать причины, виды и способы
разрешения конфликтов; 
знание  принципов  эффективного  взаимодействие  с
потребителями услуг;

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

демонстрация  знаний правил  оформления
документов  и  построения  устных  сообщений;
способность  соблюдения    этических,
психологических принципов делового общения;
 умение  грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по  профессиональной
тематике  на  государственном  языке,  проявлять
толерантность  в  рабочем  коллективе,  знание
особенности социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традиционных
российских духовно-
нравственных 

- знание  сущности  гражданско-  патриотической
позиции, общечеловеческих ценностей;
 значимость профессиональной деятельности по 
специальности;



ценностей, в том числе с
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Письменный контроль 
- ответы на 
поставленные 
вопросы, 
тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать
в чрезвычайных 
ситуациях

 умение  соблюдать  нормы  экологической
безопасности;
 способность  определять  направления
ресурсосбережения  в  рамках  профессиональной
деятельности;
 знание  правил  экологической  безопасности  при
ведении профессиональной деятельности;
знание методов обеспечения ресурсосбережения при
выполнении профессиональных задач.

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умело пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и иностранном 
языках
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