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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 23369 КАССИР

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной

вид деятельности Выполнение работ по профессии 23369 Кассир и соответствующие ему общие
компетенции, и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности  применительно  к
различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Профессиональные компетенции

ВД3 Выполнение работ по профессии 23369 Кассир
ПК 3.1. Принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям
ПК 3.2. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
ПК 3.3. Составлять кассовую отчетность
ПК 3.4. Осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда
ПК 3.5. Принимать участие в проведении инвентаризации кассы

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь 
практический
опыт

выполнения работ по должности служащего «Кассир»

Уметь принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; проверять 
наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе; 
составлять кассовую отчетность;
вести кассовую книгу; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 



арифметическую проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
работать с безналичными формами расчетов;
работать с контрольно-кассовой техникой;
принимать участие в проведении инвентаризации кассы

Знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций;
оформление форм кассовых и банковских документов;
оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками 
строгой отчетности;
обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;
формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 
правила ведения кассовой книги; 
организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда;
порядок работы по безналичным расчетам;
организацию работы с ККТ;
правила проведения инвентаризации кассы

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов – 376 часов
Из них   на освоение МДК.03.01 – 38 часов
самостоятельную работу – 178 часов
 на практики:
- учебную практику в форме практической подготовки - 72 часа 
- производственную практику (по профилю специальности) в форме практической 

подготовки – 72   часа  
Экзамен по МДК – 8 часов
Экзамен по модулю –      8 часов



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля

Коды 
профессиональ
ных общих 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального модуля

Объе
м 
обра
зоват
ельн
ой 
прог
рамм
ы

Объем профессионального модуля, час.
Занятия во взаимодействии с преподавателем, 
час.

Самост
оятельн
ая 
работа 

Экзам
ен по 
МДК

Экзам
ен по 
модул
ю

Всег
о

В том числе

Практики в форме
практической
подготовки

обучающихся
в том числе

Учебна
я

Произво
дственна
я (по 
профил
ю 
специал
ьности)

Лаборато
рных и 
практичес
ких 
занятий

Курсовы
х работ 
(проекто
в)

ПК 3.1., ПК 
3.2., 
ПК 3.3., ПК 
3.4. ПК 3.5. ОК
01. ОК 02., ОК 
03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК
07. ОК 08., ОК 
09.

Раздел 1. Выполнение работ по 
профессии 23369 Кассир

МДК.02.01 Выполнение работ по
профессии 23369 Кассир 296 38 26  72 178 8

ПК 3.1., ПК 
3.2., 
ПК 3.3., ПК 
3.4. ПК 3.5. ОК
01. ОК 02., ОК 
03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК
07. ОК 08., ОК 
09.

Производственная практика (по 
профилю специальности), часов 

72 72



Экзамен по модулю 8 8
Всего: 376 38 26  72 72 178 8 8



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
Наименование разделов

профессионального
модуля (ПМ),

междисциплинарных
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объем
часов

1 2 3
Раздел 1 Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 296
МДК.03.01Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 38
Тема 1. Правила 
организации наличного 
денежного обращения 
Российской Федерации

Содержание 6
1 Прием  денежной  наличности  банком,  порядок  и  сроки  сдачи.  Понятие  лимита  кассы.  Документация  по

оформлению наличного обращения
2 Направление выдач наличных денежных средств из кассы экономического субъекта
3 Составление кассовой отчетности

В том числе практических занятий в форме практической подготовки 4
1 Решение практических ситуационных задач по приему и выдаче наличных денежных средств
2 Документальное оформление операций с наличными денежными средствами
3 Решение практических ситуационных задач по выдаче наличных денег под отчет
4 Заполнение формы АО -1 (Авансовый отчет)
5 Решение практических ситуационных задач по выплате заработной платы из кассы
6 Заполнение формы Т-49 «Расчетно-платёжная ведомость»
7 Оформление форм № КО-3, КО-4, КО-5

Тема 2. Организация 
безналичного денежного 
обращения

Содержание 6
1 Открытие счета в банке и заключение договора банковского счета

В том числе практических занятий в форме практической подготовки 4
1 Заполнение формы № 0401026 «Карточка с образцами подписей и оттиска печати»
2 Заполнение формы № 0402001 «Объявление на взнос наличными»

Тема 3. Организация 
кассовой работы 

Содержание 6
1 Правила организации кассы экономического субъекта
2 Понятие о материальной ответственности кассира, права и обязанности работодателя и кассира
3 Документальное оформление материальной ответственности

В том числе практических занятий в форме практической подготовки 4
1 Практическое занятие по оформлению договора о материальной ответственности

Тема 4. Порядок 
совершения операций с 
наличными деньгами и 

Содержание 6
1 Понятие денежных документов. Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте
2 Основные формы безналичных расчетов



безналичными расчетами 3 Выдача денежных средств с расчетного счета экономического субъекта
В том числе практических занятий в форме практической подготовки 4

1 Расчеты платежными поручениями, аккредитивами. Составление реестра счетов
2 Расчеты по инкассо (платежные требования, инкассовые поручения)
3 Оформление заявления о выдаче денежных и расчетных чековых книжек
4 Выписка с лицевого счета организации

Тема 5. Организация 
работы с неплатежными, 
сомнительными и 
имеющие признаки 
подделки денежной 
наличностью

Содержание 6
1 О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков российской валюты и других 

иностранных государств
В том числе практических занятий в форме практической подготовки 4

1 Практическая работа по определению признаков подлинности и платежности денежных знаков

Тема 6. Организация 
работы современной 
контрольно-кассовой 
техникой

Содержание 4
1 Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ)

В том числе практических занятий и лабораторных работ
1 Правила эксплуатации и работы
2 Постановка ККТ на учет в налоговом органе
3 Подготовка контрольно-кассовой техники к работе, заполнение форм № КМ-1, № КМ-2
4 Работа с основными видами фискальных отчетов
5 Порядок оформления возврата денег по неиспользованным кассовым чекам, заполнение формы № КМ-3, № КМ-4 

«Журнал кассира-операциониста»
6 Заполнение формы № КМ-5, КМ-6, № КМ-7, № КМ-8, № КМ-9

Тема 7. Ревизия 
ценностей и проверка 
организации кассовой 
работы. Ответственность 
за нарушения кассовой 
дисциплины

Содержание 4
1 Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины

В том числе практических занятий в форме практической подготовки 6
1 Практическая работа по заполнению документов по ревизии кассы.
2 Кейс «Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций»
3 Проведение ревизии кассы.

Экзамен по МДК 8
Самостоятельная работа

1. Систематическая проработка учебной и специальной нормативной литературы.
2. Проработка учебной программы МДК.03.01. Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ.
3. Изучить 

заполнение первичных документов по кассе;
прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам;
выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам;

178



проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
заполнение учетных регистров;
подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив;
исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах;
заполнение кассового отчета кассира;
изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям; 
организовать работу ККТ; 
организовать проведение ревизии кассы экономического субъекта.
Учебная практика в форме практической подготовки 
Виды работ:
заполнение первичных документов по кассе;
прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам;
выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам;
проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
заполнение учетных регистров;
подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив;
исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах; заполнение кассового отчета кассира;
изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям; 
организовать работу современной контрольно-кассовой техники; 
организовать проведение ревизии кассы экономического субъекта.

72

Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки
Работа в должности «Кассира»
Правила организации наличного денежного обращения в торговых предприятиях
Организация безналичного денежного обращения
Организация кассовой работы 
Порядок совершения операций с наличными деньгами и безналичными расчетами
Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки подделки денежной наличностью
Организация работы с современной контрольно-кассовой техникой
Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за нарушения кассовой дисциплины

72

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 8
Всего 376



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие

специальные помещения:
Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: 
посадочные  места  по  количеству  обучающихся,  автоматизированное  рабочее  место

преподавателя,  доска,  комплект  бланков  унифицированных  первичных  документов,  комплект
учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм
учетных  регистров,  наличие  контрольно-кассового  оборудования;  техническими  средствами
обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет, наглядно-
раздаточный и учебно-практический материал.

Мастерская «Учебная бухгалтерия»
Основное оборудование:  персональный компьютер с  монитором,  офисный стол,  офисный

стул,  настольная  лампа,  лоток  для  бумаги,  органайзер  для  канцелярских  принадлежностей,
корзина  для  мусора,  калькулятор,  флеш-носитель,  многофункциональное  устройство  (принтер,
сканер, копир), система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и
составления отчетности, информационная система, правочно-правовая система, ПО для офисной
работы,  ПО  для  открытия  файлов,  ПО  для  архивации. Вспомогательное  оборудование:  ручка
шариковая  синяя,  ручка  шариковая  красная,  карандаш  простой,  ластик,  линейка,  файлы-
вкладыши.

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, оснащенная
персональные рабочие места обучающихся, персональное рабочее место преподавателя, макеты по
архитектуре  ПК,  учебные  презентации,  интерактивные  программы,  методические  пособия  по
выполнению практических работ, комплект плакатов «Информатика и ИКТ», пакеты прикладных
программ,  задания  для  осуществления  индивидуального  подхода  при  обучении,  организации
самостоятельных  работ  и  упражнений  за  ПЭВМ,  комплект  справочной  литературы,  журнал
вводного и периодического инструктажей учащихся по технике безопасности.

Технические средства обучения: ПК, интерактивная доска, проектор, принтер, аудиоколонки,
макеты по архитектуре ПК, свободный доступ интернета.

3.2. Оснащение баз практик
Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  

и производственную практику (по профилю специальности).
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации

и  требует  наличия  оборудования,  инструментов,  расходных  материалов,  обеспечивающих
выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей,
в  том  числе  оборудования  и  инструментов,  используемых  при  проведении  чемпионатов
Профессионал и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионал
по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуется в  бухгалтерских или
финансово-экономических  подразделениях  организаций  любого  профиля,  обеспечивающих
деятельность обучающихся в профессиональной области Финансы и экономика.

Оборудование  предприятий и  технологическое  оснащение  рабочих  мест  производственной
практики (по профилю специальности) должно соответствовать содержанию профессиональной
деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по
всем  видам  деятельности,  предусмотренными  программой,  с  использованием  современных
технологий, материалов и оборудования.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

3.3. Требования к практической подготовке обучающихся
Практическая  подготовка  при  реализации  образовательных  программ  среднего

профессионального  образования  направлена  на  совершенствование  модели  практико-



ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных
рабочих,  служащих,  специалистов  среднего  звена  путем  расширения  компонентов  (частей)
образовательных  программ,  предусматривающих  моделирование  условий,  непосредственно
связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью,  а  также  обеспечения  условий  для
получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям,
предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

Образовательная  организация  самостоятельно  проектирует  реализацию  образовательной
программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные
модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований
ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
предусматривает  демонстрацию  практических  навыков,  выполнение,  моделирование

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей
профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным;

может  включать  в  себя  отдельные  лекции,  семинары,  мастер-классы,  которые
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего
выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на
любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики,
предусмотренные учебным планом образовательной программы.

Практическая подготовка организуется в учебных,  учебно-производственных лабораториях,
мастерских,  учебно-опытных хозяйствах,  учебных полигонах,  учебных базах практики и иных
структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных
помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической
подготовке  обучающихся,  заключаемого  между  образовательной  организацией  и  профильной
организацией,  осуществляющей  деятельность  по  профилю  соответствующей  образовательной
программы.

3.4.  Активные  и  интерактивные  образовательные  технологии,
используемые на занятиях:

Лекция  с  заранее  запланированными  ошибками,  разбор  конкретных  ситуаций,
мультимедийная презентация, деловые и ролевые игры.

3.5. При реализации образовательной программы   могут применяться электронное
обучение и дистанционные образовательные технологии

3.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация  образовательной  программы  обеспечивается  педагогическими  работниками

образовательной  организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми к  реализации  образовательной
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и
работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области
профессиональной  деятельности  Финансы  и  экономика,  и имеющими  стаж  работы  в  данной
профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация  педагогических работников образовательной организации должна  отвечать
квалификационным  требованиям,  указанным  в  Едином  квалификационном  справочнике
должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном
стандарте (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  образовательной  программы,
должны  получать  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  повышения
квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,  направление  деятельности



которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности  08  Финансы  и  экономика,  
не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля  педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным  значениям  ставок),
обеспечивающих  освоение  обучающимися  профессиональных  модулей,  имеющих  опыт
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует
области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических
работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы,
должна быть не менее 25 процентов.

3.7. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  имеет

печатные  и  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для использования в образовательном процессе. 

Основные печатные и электронные издания
1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций: учебное пособие для СПО / С. А. Артёмова.

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0643-8, 978-5-
4497-0262-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование  :  [сайт].  —  URL:  https://profspo.ru/books/89996.  —  Режим  доступа:  для
авторизир. пользователей.

2. Прокопьева,  Ю.В.  Бухгалтерский  учет  и  анализ:  учебное  пособие  для  СПО/  Ю.  В.
Прокопьева.  -  Саратов:  Профобразование,  Ай Пи Медиа,  2022.  –  319с.  - Текст:  электронный//
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО  PROF-образование: [сайт].  –  URL:
https://profspo.ru/books/90197.html.  Режим  доступа:  для  зарегистрированных  пользователей.  -
Текст: электронный.

3. Сорокина,  Е.М. Бухгалтерская (финансовая)  отчётность:  учебное пособие для среднего
профессионального  образования/  Е.М.  Сорокина.  –  Москва:  Юрайт,  2021-  –120с.–
(Профессиональное  образование)–URL:  https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-
otchetnost-486408.  -  Режим  доступа:  для  зарегистрированных  пользователей.  -  Текст:
электронный.

Интернет-ресурсы
1. Базовая коллекция ЭБС BOOK.ru

Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации с изменениями.
2. Федеральный  закон  от  06.12.2011  N  402-ФЗ  (действующая  редакция)  

«О бухгалтерском учете»
3. Федеральный  закон  от  10.12.2003  N  173-ФЗ  (действующая  редакция)  

«О валютном регулировании и валютном контроле»
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция)
5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники

при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных
карт» (действующая редакция)

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н
(действующая редакция)

7. Указание  ЦБ  РФ  №  3210-У  от  11.03.2014  г.  «О  порядке  ведения  кассовых  операций
юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными
предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (действующая редакция)

8. Указание  Банка  России  от  26.12.2006  N  1778-У  «О  признаках  платежеспособности  и
правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция)

9. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru

https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://urait.ru/viewer/buhgalterskaya-finansovaya-otchetnost-486408
https://profspo.ru/books/90197.html


10. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 
11. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) «Об утверждении

унифицированных  форм  первичной  учетной  документации  по  учету  кассовых  операций,  по
учету результатов инвентаризации»

12. Официальный  сайт  Министерства  финансов  Российской  Федерации  –  URL:
http://www.minfin.ru – 

13. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru
14. Официальный сайт Центрального Банка РФ – URL: www.cbr.ru
15. Агеева,  О. А.  Бухгалтерский  учет :  учебник  и  практикум  для  среднего

профессионального  образования /  О. А. Агеева. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —
273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338 

16. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух»

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование
профессиональных и общих
компетенций, формируемых

в рамках модуля
Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1. Принимать и 
оформлять первичные 
документы по кассовым 
операциям

Проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку.
Проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков.

Устный опрос
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы. 
Проведение экзамена по
ПМ.03
Защита отчета по 
учебной практике
Письменный контроль -
ответы на поставленные
вопросы, тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Отчет по учебной 
практике и по 
производственной 
практике.
Экзамен по МДК и по 
модулю

ПК 3.2. Проводить учет 
денежных средств, оформлять
денежные и кассовые 
документы

Принимать и оформлять первичные 
документы по кассовым операциям; 
проверять наличие обязательных реквизитов 
в первичных документах по кассе.
Составлять кассовую отчетность.
вести кассовую книгу.
Проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку.
Проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков.
Работать с контрольно-кассовой техникой.

ПК 3.3. Составлять кассовую 
отчетность

Составлять кассовую отчетность.
вести кассовую книгу.
Проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку.

ПК 3.4. Осуществлять расчеты
с подотчетными лицами, с 
персоналом по оплате труда

Осуществлять расчеты с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда.
Работать с безналичными формами расчетов.

Устный опрос
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы. 
Проведение экзамена по
ПМ.03
Защита отчета по 
учебной практике
Письменный контроль -
ответы на поставленные

ПК 3.5. Принимать участие в 
проведении инвентаризации 
кассы

Принимать участие в проведении 
инвентаризации кассы

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно 

 демонстрация  знаний  основных
источников  информации  и  ресурсов  для
решения  задач  и  проблем  в
профессиональном  и/или  социальном



к различным контекстам; контексте;
 самостоятельный  выбор  и  применение
методов  и  способов  решения
профессиональных  задач  в
профессиональной деятельности;
 способность  оценивать  эффективность  и
качество  выполнения  профессиональных
задач;
 способность  определять  цели  и  задачи
профессиональной деятельности;
- знание требований нормативно-правовых 
актов необходимом для выполнения 
деятельности

вопросы, тестирование.
Экспертная оценка 
выполнения практико-
ориентированных 
заданий.
Отчет по учебной 
практике и по 
производственной 
практике.
Экзамен по МДК и по 
модулю

ОК 02. Использовать 
современные средства поиска,
анализа и интерпретации 
информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

 способность  определять  необходимые
источники информации;
 умение  правильно  планировать  процесс
поиска;
 умение  структурировать  получаемую
информацию и выделять наиболее значимое
в результатах поиска информации;
 умение  оценивать  практическую
значимость результатов поиска; 
 верное  выполнение  оформления
результатов поиска информации;
 знание  номенклатуры  информационных
источников,  применяемых  в
профессиональной деятельности; 
способность использования приемов поиска 
и структурирования информации.

Выполнение 
практических заданий.
Выполнение и защита 
рефератов.
Контроль выполнения 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.
Защита отчета по 
учебной практике

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях

 умение  определять  актуальность
нормативно-правовой  документации  в
профессиональной деятельности;
знание современной научной
профессиональной  терминологии  в
профессиональной деятельности;
- умение планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное
развитие
Способность осознавать задачи 
предпринимательской деятельности и 
намечать пути их решения. 
Способность идентифицировать проблемы, 
их системное решение, анализ возможного 
риска.
Обоснованность и оптимальность выбора 
решения.
Способность генерировать новые идеи 
(креативность).
Способность объективно оценивать 
результаты своей профессиональной 
деятельности

Отзыв руководителя по 
итогам практики

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде

 способность  организовывать  работу
коллектива и команды;
 умение  осуществлять  внешнее  и
внутреннее  взаимодействие  коллектива  и
команды;

Выполнение группового
задания в рамках 
деловой игры.
Защита отчета по 
учебной практике



 знание  требований  к  управлению
персоналом;
 умение  анализировать  причины,  виды  и
способы разрешения конфликтов; 
знание  принципов  эффективного
взаимодействие с потребителями услуг;

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста

демонстрация  знаний правил  оформления
документов и построения устных сообщений;
способность  соблюдения    этических,
психологических  принципов  делового
общения;
 умение  грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять документы по профессиональной
тематике  на  государственном  языке,
проявлять  толерантность  в  рабочем
коллективе, знание особенности социального
и культурного контекста;

Выполнение 
практических заданий.
Защита отчета по 
учебной практике.
Отзыв по итогам 
практики

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения

- знание  сущности  гражданско-
патриотической  позиции,  общечеловеческих
ценностей;
 значимость профессиональной деятельности 
по специальности;

Выполнение 
практических заданий

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях

 умение  соблюдать  нормы  экологической
безопасности;
 способность  определять  направления
ресурсосбережения  в  рамках
профессиональной деятельности;
 знание  правил  экологической
безопасности при ведении профессиональной
деятельности;
знание методов обеспечения 
ресурсосбережения при выполнении 
профессиональных задач.

Выполнение 
практических заданий. 
Подготовка 
презентаций к 
семинарскому занятию.
Выполнение заданий 
самостоятельной 
внеаудиторной работы.
Защита отчета по 
учебной практике

ОК 08. Использовать средства
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности

Использовать средства физической культуры 
для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности

Выполнение 
практических заданий;
Экзамен по ПМ 05

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умело пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках

Выступление на 
семинарских занятиях;
Защита отчета по 
учебной практике
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