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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1 Область применения комплекта оценочных средств 
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины  

ОУД.12 Экономика и право. 

КОС включают контрольные материалы для проведения   промежуточной аттестации в 

форме  экзамена. 

КОС разработан на основании рекомендаций по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии среднего профессионального образования, рабочей  программы учебной 

дисциплины    ОУД.12 Экономика и право. 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Содержание программы «Экономика и право» направлено на достижение следующих 

целей: 

• освоение основных знаний об экономической жизни общества, в котором осу-

ществляется экономическая деятельность индивидов, семей, отдельных предприятий и 

государства; 

• развитие экономического мышления, умение принимать рациональные решения при 

ограниченности природных ресурсов, оценивать возможные последствия для себя, 

окружения и общества в целом; 

• воспитание ответственности за экономические решения, уважение к труду и 

предпринимательской деятельности; 

• овладение умением находить актуальную экономическую информацию в источниках, 

включая Интернет; анализ, преобразование и использование экономической информации, 

решение практических задач в учебной деятельности и реальной жизни, в том числе в 

семье; 

• овладение умением разрабатывать и реализовывать проекты экономической и 

междисциплинарной направленности на основе базовых экономических знаний; 

• формирование готовности использовать приобретенные знания о функционировании 

рынка труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной трудовой 

деятельности для ориентации в выборе профессии и дальнейшего образования; 

• понимание особенностей современной мировой экономики, место и роли России, умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях. 

• формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, 

внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя 

полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом права и свободы; 

содействие развитию профессиональных склонностей; 

• воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, 

дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, демократическим 

правовым ценностям и институтам, правопорядку; 

 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.12 Экономика и право обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

 

личностных: 

- развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечивающих 

защищенность обучаемого для определения жизненно важных интересов личности в 

условиях кризисного развития экономики, сокращения природных ресурсов; 



- формирование системы знаний об экономической жизни и правовой жизни общества, 

определение своих места и роли в экономическом пространстве; 

- воспитание высокого уровня правовой культуры, правового сознания, уважение 

государственных символов (герба, флага, гимна); 

- формирование гражданской позиции активного и ответственного гражданина, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие, гуманистические и 

демократические ценности; 

- воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной среды, 

личному здоровью как к индивидуальной и общественной ценности; 

 

метапредметных: 

- овладение умениями формулировать представления об экономической науке как системе 

теоретических и прикладных наук, изучение особенности применения экономического 

анализа для других социальных наук, понимание сущности основных направлений 

современной экономической мысли; 

- овладение обучающимися навыками самостоятельно определять свою жизненную 

позицию по реализации поставленных целей, используя правовые знания, подбирать 

соответствующие правовые документы и на их основе проводить экономический анализ в 

конкретной жизненной ситуации с целью разрешения имеющихся проблем; 

- формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, полученную в 

процессе изучения общественных наук, вырабатывать в себе качества гражданина 

Российской Федерации, воспитанного на ценностях, закрепленных в Конституции 

Российской Федерации; 

- генерирование знаний о многообразии взглядов различных ученых по вопросам как 

экономического развития Российской Федерации, так и мирового сообщества; умение 

применять исторический, социологический, юридический подходы для всестороннего 

анализа общественных явлений; 

 

предметных: 

- сформированность системы знаний об экономической сфере в жизни общества как 

пространстве, в котором осуществляется экономическая деятельность индивидов, семей, 

отдельных предприятий и государства; 

- понимание сущности экономических институтов, их роли в социально-экономическом 

развитии общества; понимание значения этических норм и нравственных ценностей в 

экономической деятельности отдельных людей и общества, сформированность 

уважительного отношения к чужой собственности; 

- сформированность экономического мышления: умения принимать рациональные 

решения в условиях относительной ограниченности доступных ресурсов, оценивать и 

принимать ответственность за их возможные последствия для себя, своего окружения и 

общества в целом; 

- владение навыками поиска актуальной экономической информации в различных 

источниках, включая Интернет; умение различать факты, аргументы и оценочные 

суждения; анализировать, преобразовывать и использовать экономическую информацию 

для решения практических задач в учебной деятельности и реальной жизни; 

- сформированность навыков проектной деятельности: умение разрабатывать и 

реализовывать проекты экономической и междисциплинарной направленности на основе 

базовых экономических знаний и ценностных ориентиров; 

- умение применять полученные знания и сформированные навыки для эффективного 

исполнения основных социально-экономических ролей (потребителя, производителя, 



покупателя, продавца, заемщика, акционера, наемного работника, работодателя, 

налогоплательщика); 

- способность к личностному самоопределению и самореализации в экономической 

деятельности, в том числе в области предпринимательства; знание особенностей 

современного рынка труда, владение этикой трудовых отношений; 

- понимание места и роли России в современной мировой экономике; умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях, происходящих в России и мире. 

 

уметь: 

• воспитать ответственность за экономические решения, уважение к труду и 

предпринимательской деятельности; 

• овладеть умением находить актуальную экономическую информацию в источниках, 

включая Интернет; анализ, преобразование и использование экономической информации, 

решение практических задач в учебной деятельности и реальной жизни, в том числе в 

семье; 

• овладеть умением разрабатывать и реализовывать проекты экономической и 

междисциплинарной направленности на основе базовых экономических знаний; 

• формировать готовность использовать приобретенные знания о функционировании 

рынка труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной трудовой 

деятельности для ориентации в выборе профессии и дальнейшего образования; 

• понимать особенностей современной мировой экономики, место и роли России, умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях. 

• формировать правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, 

внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя 

полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом права и свободы; 

содействие развитию профессиональных склонностей; 

• воспитать гражданскую ответственность и чувство собственного достоинства, 

дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, демократическим 

правовым ценностям и институтам, правопорядку. 

 

знать: 

• освоение основных знаний об экономической жизни общества, в котором осу-

ществляется экономическая деятельность индивидов, семей, отдельных предприятий и 

государства; 

развитие экономического мышления, умение принимать рациональные решения при 

ограниченности природных ресурсов, оценивать возможные последствия для себя, 

окружения и общества в целом; 

 

2 КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

2.1 Задания для проведения Экзамена 

 

Билет 1 

1. Сущность экономики. Понятие микро- и макроэкономики. 

2. Предприятие выручило от продажи продукции 26780 тыс. руб. Затраты на производство 

продукции составили 21900 тыс. руб. Определить прибыль от реализации продукции. 

 

Билет 2 

1. Основные проблемы, стоящие перед обществом. 

2. Выручка от реализации продукции 37600 тыс. руб. Затраты на ее производство 28930 

тыс. руб. Определить прибыль от реализации продукции. 



Билет 3 

1. Экономические потребности общества, их виды. 

2. Цена единицы продукции 9900 руб. Себестоимость единицы продукции- 8860 руб. 

Годовой объем выпущенной продукции – 890 тонн. Определить прибыль от реализации 

продукции. 

 

Билет 4 

1. Свободные экономические блага общества. 

2. Прибыль от реализации продукции 1200 руб. Себестоимость продукции 9900руб. 

Определить рентабельность продукции. 

 

Билет 5 

1. Воспроизводство и его основные фазы. 

2. Прибыль от реализации продукции 996 руб. Себестоимость продукции 8795 руб. 

Определить рентабельность продукции. 

 

Билет 6 

1. Понятие производства. Факторы производства. 

2. Цена единицы продукции 17100руб. Себестоимость единицы продукции 16000руб. 

Произведено 180 тонн данной продукции. Определить прибыль от реализации продукции. 

 

Билет 7 

1. Проблемы ограниченности и редкости ресурсов. 

2. Объем реализованной продукции 40 млн. руб. Сумма оборотных средств – 8 млн. руб. 

Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств. 

 

Билет 8 

1. Возможные модели экономических систем. 

2. Функция спроса: QD = 20-2Р, функция предложения QS = 6Р+4. Найдите: 

а) равновесную цену; 

б) равновесный объем продаж. 

 

Билет 9 

1. Товар и его свойства. 

Стоимость основных фондов - 150800 тыс. руб. Численность промышленно- 

производственного персонала – 135 человек. Определить фондовооруженность труда. 

 

Билет10 

1. Важнейшие экономические ресурсы. 

2. Функция спроса: QD = 10-6Р, функция предложения QS = -60+10Р. Найдите: 

а) равновесную цену; 

б) равновесный объем продаж. 

 

Билет 11 

1.  Понятие конкуренции. Виды конкуренции. 

Товарная продукция предприятия 420700 тыс. рублей. Стоимость основных фондов 175300 

тыс. руб. Определить показатель фондоемкости. 

 

Билет 12 

1. Монополия и ее виды. 



2. Функция спроса: QD = 168-4Р, функция предложения QS = 16Р+48. 

Определите состояние рынка при цене, равной 4 ден. ед. 

 

Билет 13 

1. Понятие спроса на рынке. Закон спроса. 

2. Рассчитать размер зарплаты рабочего - повременщика IV разряда, если он отработал 24 

рабочих дня. Длительность смены 7 часов. Часовая тарифная ставка IV разряда 54,40 руб. 

 

Билет 14 

1. Понятие предложения на рынке. Закон предложения. 

2. Товарная продукция предприятия составляет 225600 тыс. руб. Стоимость основных 

фондов 119200 тыс. руб. Определить показатель фондоотдачи. 

 

Билет 15 

1. Сущность рынка, его основные черты. 

2. Товарная продукция предприятия 307300 тыс. рублей. Стоимость основных фондов 

151500 тыс. руб. Определить показатель фондоемкости. 

Билет16 

1. Сущность и основные функции рынка. 

2. Стоимость основных фондов- 119200 тыс.руб. Численность промышленно- 

производственного персонала – 127 человек. Определить фондовооруженность труда. 

Билет 17 

1. Структура рынка. 

2. Объем реализованной продукции 367700 тыс.руб. Сумма оборотных  средств – 

99200тыс.руб. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств. 

Билет 18 

1. Понятие «цена» товара. Функции цены. 

2. Рабочий повременщик III разряда отработал 174 часа. Часовая тарифная ставка 48,40 руб. 

Определить заработок рабочего - повременщика. 

Билет 19 

1. Рыночное равновесие. Равновесная цена 

2. Объем реализованной продукции за квартал 175500 тыс. руб. Сумма оборотных средств 

66200 тыс. руб. Определить количество оборотов и длительность одного оборота. 

Билет 20 

1. Понятие предприятия. Цели и функции предприятия. 

2. Товарная продукция предприятия 195250 тыс. руб. Стоимость основных фондов 80105 

тыс. руб. Определить показатель фондоотдачи. 

Билет 21 

1. Заработная плата: понятие, принципы организации. 

2. Объем реализованной продукции 80160 тыс. руб. Оборотные средства совершают 5 

оборотов. Определить потребность в оборотных средствах. 

Билет22 

1. Классификация предприятий по различным признакам. 

2. Рассчитать размер зарплаты рабочего - повременщика IV разряда, если он отработал 22 

рабочих дня. Длительность смены 8 часов. Часовая тарифная ставка IV разряда 54,40 руб. 

Билет 23 

1. Заработная  плата, ее виды. 

2. Объем реализованной продукции за месяц 58500 тыс. руб. Сумма оборотных средств 

19500 тыс. руб. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и 



длительность одного оборота.  

Билет 24 

1. Понятие предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. 

2. Рабочий - сдельщик II разряда выработал за месяц 26 тонн продукции. Сдельная 

расценка за единицу продукции 326 руб. Определить размер зарплаты рабочего за месяц. 

Билет25 

1.  Классификация цен на товары и услуги. 

        2. Рабочий - сдельщик III разряда выработал за месяц 30 тонн продукции. Сдельная 

расценка за единицу продукции 340 руб. Определить размер зарплаты рабочего за месяц. 

Билет 26 

1. Сдельная заработная плата, ее системы. 

2. Функция спроса: QD = 600-Р, функция предложения QS = 2Р-300. 

Определите состояние рынка при цене, равной 200 ден. ед. 

Билет 27 

1. Повременная заработная плата, ее системы. 

2. Функция спроса: QD = 200-4Р, функция предложения QS = 6Р-100. Найдите: 

а) равновесную цену; 

б) равновесный объем продаж. 

Билет28 

1. Основной и оборотный капитал предприятия. 

2. Функция спроса: QD = 200-4Р, функция предложения QS = 6Р-100. Определите 

состояние рынка при цене, равной 40 ден. ед. 

Билет 29 

1. Эластичность спроса и предложения. 

2. Рассчитать дневную тарифную ставку рабочего IV разряда, если тарифный коэффициент 

равен 1,36, часовая тарифная ставка I разряда 40 руб., длительность рабочего дня 7 часов. 

Билет30 

1. Проблема экономического выбора. 

Рассчитать дневную тарифную ставку рабочего III разряда, если тарифный коэффициент 

равен 1,21, часовая тарифная ставка I разряда 40 руб., длительность рабочего дня 8часов 

 

Критерии оценки: 

 

«Отлично» - ответ на вопрос правильный и в полном объеме, правильное решение 

задачи. 

«Хорошо» - ответ на вопрос короткий, но верный, допущена неточность в решении 

задачи или одна ошибка. 

«Удовлетворительно» - допущены ошибки в ответе на вопрос, задача решена с ошибками 

или не полностью. 

 

ЗАДАНИЕ (практическое)  № 2 

 

Текст задания: Выполнить условие практического задания 

Условия выполнения задания: 

1. Место   (время)  выполнения  задания: кабинет  Социально-

экономических дисциплин 

2. Максимальное время выполнения задания: 20 мин. 

3. Вы можете воспользоваться: калькулятор 

4.При выполнении данного практического задания: провести

 необходимые расчеты 



 

Вариант № 1 
Товарная продукция маслозавода составила 145000 тыс. руб. Среднегодовая стоимость 

основных фондов 80550 тыс. руб. Численность промышленно- производственного 

персонала 740 человек. Определить показатели фондоотдачи, фондоемкости, 

фондовооруженности 

Вариант № 2 
Выпуск товарной продукции за отчетный год составил 100800 тыс. руб. Среднегодовая 

стоимость основных производственных фондов 67200 тыс. руб. Рассчитать 

фондоотдачу и фондоемкость в отчетном году. 

Вариант № 3 
Стоимость реализованной продукции за год 16 млн. руб. Средняя сумма всех 

оборотных средств предприятия 4 млн. руб. Определить показатели оборачиваемости 

оборотных средств за отчетный период. 

Вариант № 4 
За отчетный период собственные оборотные средства завода составили 15 млн. руб., а 

продукции реализовано на 60 млн. руб. В новом году запланировано реализовать 

продукции на 70 млн. руб. при оборотных средствах 14 млн. руб. 

Определить оборачиваемости оборотных средств в отчетном и планируемом годах. 

Вариант № 5 
Выручка от реализации продукции составляет 90800 тыс. руб. Затраты на производство 

и реализацию продукции составляют 83300 тыс. руб. Определите прибыль от 

реализации продукции и рентабельность продукции. 

Вариант № 6 
За отчетный год собственные оборотные средства завода составили 20 млн. руб., а 

продукции реализовано на 180 млн. руб. В новом году запланировано реализовать 

продукции на 210 млн. руб. при оборотных средствах в 21 млн. руб. Определить 

показатели оборачиваемости оборотных средств в отчетном и новом году. 

Вариант № 7 
Полная себестоимость 1 тонны подсолнечного масла 42400 руб. Плановые накопления – 

20%. НДС-10%. Торговая наценка – 9%. Определить розничную цену 1 т подсолнечного 

масла. 

Вариант № 8 
Себестоимость 1 тонны маргарина сливочного 89300 руб. Плановые накопления – 25%. 

НДС - 18%. Оптовая наценка 16%. Торговая наценка – 11%. Определить розничную 

цену 1 т. маргарина сливочного. 

Вариант № 9 
Выпуск товарной продукции за отчетный год составил 118100 тыс. руб., 

среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 76100 тыс. руб. 

Рассчитать фондоотдачу и фондоемкость в отчетном году. 

Вариант № 10 

Функция спроса: Q
D 

= 100-6Р, функция предложения Q
S 

= -60+10Р. Найдите: 

а) равновесную цену; 

б) равновесный объем продаж; 

в) избыток (дефицит) товаров при цене 8 

ед. Постройте график. 

 

Тесты 

Выберите правильный вариант ответа 
1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в 

учреждении не может превышать:  

 1) 36 часов в неделю;  



 2) 40 часов в неделю;  

 3) 48 часов в неделю;  

 4) 50 часов в неделю.  

 

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно:  

 1) за 2 дня;  

 2) за 2 недели;  

 3) за 1 месяц;  

 4) за 3 месяца.  

 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее:  

 1) 28 календарных дней;  

 2) 30 рабочих дней;  

 3) 42 календарных дня;  

 4) 48 рабочих дней 

 

4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить 

следующие 

дисциплинарные взыскания:  

1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;  

2) замечание, выговор, увольнение;  

3) предупреждение, замечание, отстранение от работы;  

4) замечание, предупреждение, штраф, выговор.  

 

5. Прием на работу оформляется:  

1) в устной форме;  

2) в устной или письменной - по соглашению сторон;  

3) в письменной форме;  

4) правильный ответ отсутствует 

 

6. Трудовой договор заключается:  

 1) в письменной форме;  

 2) в устной или письменной форме;  

 3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме;  

 4) как решит профком.  

 

7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от 

учреждения, производится:  

 1) через неделю после увольнения;  

 2) в день увольнения;  

 3) когда будут деньги в кассе;  

 4) по усмотрению работодателя.  

 

8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:  1) 1 недели;  

 2) 2-х недель;  

 3) 2-х месяцев;  

 4) 3-х месяцев.  

 

9. Трудовое право регулирует следующие вопросы:  

 1) брака и семьи;  



 2) в области исполнительной власти;  

 3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной 

ответственности;  

 4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования 

способности работника к труду.  

 

10. Заработная плата должна выплачиваться:  

 1) один раз в месяц;  

 2) не реже чем каждые полмесяца;  

 3) не реже чем один раз в неделю;  

 4) верный ответ отсутствует 

 

11. Прием работника на работу оформляется:  

 1) постановлением;  

 2) указом;  

 3) инструкцией;  

 4) приказом 

 

12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую 

книжку:  

 1) в день увольнения;  

 2) через неделю после увольнения;  

 3) через месяц после увольнения;  

 4) по усмотрению работодателя.  

 

13. К работе в ночное время не допускаются:  

 1) только беременные женщины;  

 2) только несовершеннолетние;  

 3) беременные женщины и несовершеннолетние;  

 4) верный ответ отсутствует 

 

14. Общим выходным днем в РФ является:  

 1) среда;  

 2) суббота;  

 3) воскресенье;  

 4) понедельник 

 

15. Отзыв работника из отпуска возможен:  

 1) только с согласия работника;  

 2) без согласия работника;  

 3) без согласия работника, но с согласия профкома;  

 4) верный ответ отсутствует 

 

16. Действия, регулируемые трудовым правом:  

 1) выплата заработной платы;  

2) купля-продажа товаров;  

3) заключение брачного договора;  

4) расторжение брака.  

 

17. Необоснованный отказ в приеме на работу:  

 1) запрещается;  

 2) разрешается;  



 3) разрешается в исключительных случаях;  

 4) верный ответ отсутствует 

 

18. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 

является:  

 1) трудовая книжка;  

 2) паспорт;  

 3) диплом;  

 4) сертификат специалиста 

 

19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику:  

 1) ежегодно;  

 2) один раз в 1,5 года;  

 3) один раз 2 года;  

 4) в сроки, определяемые работодателем.  

 

20. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:  

 1) всем работникам;  

 2) только беременным женщинам;  

 3) только несовершеннолетним работникам;  

 4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также 

работникам,  

занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.  

 

21. Условия трудового договора могут быть изменены:  

 1) только по соглашению работника и работодателя;  

 2) по инициативе работодателя;  

 3) по инициативе профсоюзной организации;  

 4) по инициативе местной администрации 

 

22. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо 

сокращением численности или штата работников организаций, увольняемому 

работнику 

выплачивается:  

 1) выходное пособие;  

 2) премия;  

 3) аванс;  

 4) отпускные 

 

23. Основной источник трудового права:  

 1) Кодекс РФ об административных правонарушениях;  

 2) Гражданский кодекс РФ;  

 3) Семейный кодекс РФ;  

 4) Трудовой кодекс РФ 

 

24. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от 

работника:  1) устное объяснение проступка работника;  

 2) письменное объяснение проступка работника;  

 3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника;  



 4) верный ответ отсутствует 

 

25. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:  

 1) только одно взыскание;  

 2) два взыскания;  

 3) несколько взысканий;  

 4) верный ответ отсутствует 

 

26. Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующего 

работника не может превышать:  

 1) двух месяцев в рабочем году;  

 2) трех недель в течение календарного года;  

 3) одного месяца;  

 4) одного месяца в течение календарного года.  

27. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении:  

 1) свыше 2 дней;  

 2) свыше 5 дней;  

 3) свыше 7 дней;  

 4) свыше 10 дней.  

 

 28. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время:  

 1) с 18 часов вечера до 7 часов утра;  

 2) с 20 часов вечера до 6 часов утра;  

 3) с 22 часов вечера до 6 часов утра;  

 4) с 22 часов вечера до 7 часов утра.  

 

29. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее:  

1) 28 календарных дней;  

2) 30 рабочих дней;  

3) 42 календарных дня;  

4) 48 рабочих дней 

  

30. Срочный трудовой договор заключается на срок не более:  

1) 1-гогода;  

2) 3-х лет;  

3) в 5 лет;  

4) в 7 лет.  

 

31. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками,  

рассматриваются:  

 1) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми судами;  

 2) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД;  

 3) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями;  

 4) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по труду,  

районными (городскими) судами.  

 

32. При поступлении на работу в государственное или муниципальное 

медицинское учреждение от медицинского работника требуется:  

 1) лицензия;  

 2) сертификат;  



 3) диплом;  

 4) свидетельство о рождении.  

 

33. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового 

кодекса РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, работодатель 

расторгает трудовой договор:  

 1) в срок, о котором просит работник;  

2) B 3 дня;  

3) B 7 дней;  

 4) В 5-дневный срок.  

 

34. 3акпючение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:  

 1) в16лет;  

 2) в17 лет;  

 3) в18лет;  

 4) в21 года 

 

35. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин:  

 1) более 2-х часов;  

 2) более 4-х часов;  

 3) в пределах 3-х часов;  

 4) в пределах 4-х часов.  

 

36. Неполное рабочее время может 

устанавливаться:  

 1) по усмотрению работодателя;  

 2) пo требованию работника;  

 3) по согласованию с профкомом;  

 4) по соглашению между работником и работодателем.  

37. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работников на срок:  

 1) до 2-х недель;  

 2) до одного месяца;  

 3) до трех недель;  

 4) до дух месяцев.  

38. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника:  

 1) 2-x часов в течение 2-х дней подряд и 80 часов в год;  

 2) 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год;  

 3) 3-х часов в течение 2-х дней подряд и 100 часов в год;  

 4) 2-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год 
 

Ключ к тесту 

№ 

вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ответ 3 2 4 3 2 1 4 1 1 2 4 3 2 1 2 

№ 

вопроса 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Ответ 2 2 1 2 2 1 4 1 1 2 4 3 2 1 2 

№ 

вопроса 

31 32 33 34 35 36 37 38        

Ответ 4 1 2 4 2 3 1 1        

 


