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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА 
ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая   программа  (далее  программа)  производственной  практики  (по  профилю

специальности) в форме практической подготовки является частью   программы подготовки
специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО 23.02.05
Эксплуатация  транспортного  электрооборудования  и  автоматики  (по  видам  транспорта,  за
исключением водного),  базовой подготовки, входящей в укрупненную группу специальностей
23.00.00  Техника  и  технологии  наземного  транспорта  в  части  освоения  основного  вида
профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива исполнителей.

1.2.  Цель  и  планируемые  результаты  освоения  производственной  практики  (по
профилю специальности) 
Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.

Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВПД 2 Организация деятельности коллектива исполнителей  
ПК 2.1. Организовывать работу коллектива исполнителей.
ПК 2.2. Планировать и организовывать производственные работы.
ПК 2.3. Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях.
ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.
ПК 2.5. Оценивать экономическую эффективность эксплуатационной деятельности.
ПК 2.6. Обеспечивать соблюдение техники безопасности на вверенном производственном

участке.
ПК 2.7. Соблюдать принципы делового общения 



В результате освоения производственной практики (по профилю специальности)
обучающийся должен:

Иметь 
практичес
кий опыт

- планирования работы коллектива исполнителей;
- определения основных технико-экономических показателей деятельности 
подразделения организации

уметь - ставить производственные задачи коллективу исполнителей;
- докладывать о ходе выполнения производственной задачи;
- контролировать качество выполняемых работ;
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

знать - об основных аспектах развития отрасли, организации как хозяйствующих 
субъектов;
- организацию производственного и технологического процессов;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 
организации (фирмы), показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;
- функции, виды и психологию менеджмента;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- нормирование труда;
- нормы качества выполняемых работ;
- представление о правовом положении субъектов и правоотношений в сфере 
профессиональной деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
-  нормативные  правовые  акты,  регулирующие  правоотношения  в  процессе
профессиональной деятельности

1.3. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики (по 
профилю специальности) в форме практической подготовки 72 часа    



2. СТРУКТУРА И   СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

2.1. Тематический план производственной практики (по профилю специальности)

Профессио
нальные и

общие
компетенц

ии

Код и
наимено

вания
програм

мы

Количе
ство

часов
по

ПП.02

Виды
работ Наименования тем учебной практики в форме практической подготовки

Колич
ество
часов

по
темам

1 2 3 4 5
ПК 2.1. ПК 
2.2. ПК 2.3. 
ПК 2.4. ПК 
2.5 ПК 2.6. 
ПК 2.7

ОК 1., 
ОК 2., 
ОК 3. 
ОК 4., 
ОК 5., 
ОК 6. 
ОК 7., 
ОК 8., 
ОК 9.

ПП.02
ПМ.02

72 Организ
ация

деятель
ности

коллект
ива

исполни
телей  

− участие в планировании работ по ТО и ремонту транспортного 
электрооборудования и автоматики;

− участие в организации работ по ТО и ремонту изделий транспортного 
электрооборудования и автоматики;

− осуществление контроля и оценки качества работы исполнителей
− участие в работе коллектива, свободное общение с коллегами, руководством, 

потребителями, поставщиками;
− осуществление контроля за соблюдением безопасного ведения работ
оценка экономической эффективности производственной деятельности

72

Всего часов 72



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Производственная  практика (по профилю специальности)  проводится  на  предприятиях

автомобильной  отрасли,  с  которыми  заключены  двухсторонние  договора  на  проведение
производственной практики (по профилю специальности) и где имеются условия для работы
обучающимся  в  соответствии  с  программой  производственной  практикой  (по  профилю
специальности), но может проводится в мастерских колледжа.

Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов «Экономика отрасли».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
− учебные места по количеству обучающихся;
− рабочее место преподавателя;
− доска классная
− комплекты мультимедийных программ.
Технические средства обучения: 
− персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
− средства мультимедиа;
− экран проекционный
− интерактивная доска
Залы:
− библиотека и читальный зал с выходом в сеть Интернет;
− информационно-методический центр

3.2.  Активные  и  интерактивные  образовательные  технологии,
используемые на занятиях:

Разбор  конкретных  ситуаций,  мультимедийная  презентация,  деловые  и  ролевые  игры,
индивидуальные и групповые проекты, кейс-метод

3.3.  При  реализации  образовательной  программы   преподаватель  вправе  применять
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

3.4. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  имеет
печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для
использования в образовательном процессе.
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Носова С.С.  Основы экономики: учебник для студентов СПО / С.С.  Носова.  — М.:

КноРус, 2019
2. Шимко П. Д. Основы экономики: учебник для студентов СПО / П.Д. Шимко. — М.:

КноРус, 2019
3. Шимко П.Д. Основы экономики.  Практикум: учебное пособие для студентов СПО /

П.Д. Шимко. — М.: КноРус, 2019
4. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-практическое

пособие для студентов СПО / В.Д. Грибов. — М.: КноРус, 2019
5. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов. — М.: КноРус, 2019
6. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное пособие / В.Д.

Грибов. — Москва: КноРус, 2018
7. Пястолов С.М.  Основы экономики,  менеджмента и  маркетинга.  Практикум:  учебно-

практическое пособие / С.М. Пястолов. — Москва: КноРус, 2019



Интернет- ресурсы
1. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – Режим доступа:

http://fcior.edu.ru
2. Электронная библиотека Razym.ru. - Режим доступа: http://www.razym.ru/index.php
3. Базовая коллекция ЭБС BOOK.ru  

3.5. Общие требования к организации образовательного процесса
Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  и

производственную практику (по профилю специальности).
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  (по  профилю

специальности) в рамках профессионального модуля является освоение учебной практики для
получения первичных  профессиональных  навыков  в  рамках  профессионального  модуля.
Производственная  практика  (по  профилю  специальности),  которая  может  проводится
рассредоточено, проводится на предприятиях, соответствующих профилю обучения. 

Оборудование  предприятий  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест
производственной практики (по профилю специальности) должно соответствовать содержанию
профессиональной  деятельности  и  дать  возможность  обучающемуся  овладеть
профессиональными  компетенциями  по  всем  видам  деятельности,  предусмотренных
программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Профессиональный  модуль  предполагает  разработку  курсовой  работы  (проекта).  При
работе над курсовой работой (проектом) обучающимся оказываются консультации.

Консультации  для  обучающихся  по  очной    форме  обучения  предусматриваются
образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный
год,  в  том  числе  в  период  реализации  образовательной  программы  среднего  общего
образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения
консультаций  (групповые,  индивидуальные,  письменные,  устные)  определяются
образовательной организацией.

3.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация  программы  ППССЗ  должна  обеспечиваться  педагогическими  кадрами,

имеющими  высшее  профессиональное  образование  или  среднее  профессиональное
образование,  соответствующее  профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Опыт
деятельности  в  организациях  соответствующей  профессиональной  сферы  является
обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального
учебного цикла, эти преподаватели получают дополнительное профессиональное образование
по программам повышения квалификации,  в  том числе в  форме стажировки в  профильных
организациях не реже 1 раза в 3 года.

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

Коды
проверяемых
компетенций

Основные показатели оценки результатов
Формы и методы

контроля и
оценки

ПК  2.1.
Организовывать
работу  коллектива
исполнителей

-рациональное  руководство  работой
производственного участка.
-активность, инициативность, результативность в
процессе  освоения  профессиональной
деятельности.
-самоанализ  и  корректировка  результатов
собственной работы.

Текущий 
контроль:
- наблюдение и 
оценка в процессе 
выполнения:
-  заданий для 
практических 

http://fcior.edu.ru/
http://www.razym.ru/index.php


-ответственность  за  работу  подчиненных  и
результат выполнения задания. 
-соответствие  выбранных  методов  организации
производства  при  проведении  работ  по  ТО  и
ремонту  транспортного  электрооборудования  и
автоматики.
-освоение законодательных и нормативных актов,
регулирующих  правоотношения  в
профессиональной деятельности

работ по 
производственной 
практике (по 
профилю 
специальности);
- тестирование;
-устный ответ

Промежуточная 
аттестация:

оценка выполнения
заданий по 
производственной 
практике (по 
профилю 
специальности) - 
дифференцированн
ый зачет

ПК  2.2.
Планировать  и
организовывать
производственные
работы

-демонстрация профессиональной деятельности в
роли  специалиста  при  планировании  и
организации  производственных  работ  в
соответствии  с  отраслевыми  требованиями,
нормами, инструкциями.
-грамотная  постановка  задач  коллективу
исполнителей 
-своевременность  выбора  необходимой
информации для выполнения профессиональных
задач,  профессионального  и  личностного
развития
-применение  информационных  технологий  при
планировании  работ  по  эксплуатации,
техническому  обслуживанию  и  ремонту
транспортного  электрооборудования  и
автоматики

ПК  2.3.  Выбирать
оптимальные
решения  в
нестандартных
ситуациях

-грамотность  принятия  решений  в  сфере
профессиональной деятельности.
-осуществление  контроля  за  соблюдением
технологических  процессов  и  оценка  качества
работы исполнителей.
-осуществление  текущего  контроля  и
корректировка ошибок при выполнении работ в
соответствии с технологическим процессом.

Текущий 
контроль:
экспертное 
наблюдение и 
оценка в процессе 
выполнения:
-  заданий для 
практических 
работ по 
производственной 
практике (по 
профилю 
специальности);
- тестирование;
-устный ответ

Промежуточная 
аттестация:

оценка выполнения
заданий по 
производственной 
практике (по 
профилю 
специальности) - 
дифференцированн
ый зачет 

ПК  2.4.
Контролировать  и
оценивать  качество
выполняемых
работ

-ответственность  за  своевременное  и
качественное выполнение работ.
-ответственность  за  работу  подчиненных  и
результат выполнения заданий.
 -позитивная  динамика  достижений  в  процессе
освоения  ВПД,  результативность
самостоятельной работы.

ПК  2.5.  Оценивать
экономическую
эффективность
эксплуатационной
деятельности

-использование  новых  технологий  в  условиях
обновления оборудования.
-анализ  инноваций  в  области  технического
обслуживания  и  ремонта  транспортного
электрооборудования и автоматики.

ПК  2.6
Обеспечивать
соблюдение

-проведение всех видов инструктажей на рабочем
месте.
-осуществление  контроля  по  безопасному



техники
безопасности  на
вверенном
производственном
участке

ведению работ на производственном участке.

ПК 2.7.  Соблюдать
принципы делового
общения 

-рациональное  руководство  работой
производственного участка.
-активность,  инициативность,  результативность
при соблюдении принципов делового общения 
-соответствие  выбранных  методов  организации
производства  при  проведении  работ
транспортного  электрооборудования  и
автоматики

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у
обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  но  и  развитие
общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты 
(освоенные общие

компетенции)
Основные показатели оценки

результата
Формы и методы

контроля и оценки 

1 2 3
ОК 1.  Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес

- аргументированность и полнота 
объяснения сущности и социальной
значимости будущей профессии;
-активность, инициативность в 
процессе освоения 
профессиональной деятельности

-наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы
-анкетирование

ОК  2.   Организовывать
собственную  деятельность,
выбирать  типовые  методы
и  способы  выполнения
профессиональных  задач,
оценивать  их
эффективность и качество.

 обоснование  выбора  и
применение  методов  и  способов
решения  профессиональных задач  в
области  проектирования  зданий  и
сооружений;
 оценка эффективности и качества
выполнения  профессиональных
задач

-оценка выполнения 
практических работ во
время 
производственной 
практики (по 
профилю 
специальности)

ОК 3.  Принимать решения 
в стандартных и 
нестандартных ситуациях и
нести за них 
ответственность

-обоснование выбора способа 
решения проблем в 
профессиональной деятельности;
-оценка последствий принятых 
решений;
-выбор способов предотвращения и 
нейтрализации рисков

-оценка выполнения 
практических работ во
время 
производственной 
практики (по 
профилю 
специальности)

ОК 4.  Осуществлять поиск 
и использование 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 

-демонстрация  нахождения
информации по заданному вопросу
в различных источниках;
-анализ  и  оценка  полученной
информации;
-обобщение  и  применение
информации  для  решения

-оценка выполнения 
практических работ во
время 
производственной 
практики (по 
профилю 
специальности) при 



личностного развития профессиональных задач использовании 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач,

ОК 5.  Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

-демонстрация  навыков
использования  информационных
технологий  при  обслуживании
электрооборудования и автоматики

- оценка за 
демонстрацию 
навыков 
использования 
информационных 
технологий 

ОК 6.  Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно общаться 
с коллегами, руководством,
потребителями

-использование  различных  средств
коммуникации  в  зависимости  от
целевой аудитории;
-принятие  решений  по  вопросам,
обсуждаемым в группах;
-анализ результатов работы группы

Наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося во 
время 
производственной 
практики (по 
профилю 
специальности)

ОК 7.  Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за 
результат выполнения 
заданий

-анализ  и  коррекция  результатов
собственной  работы  и  работы
группы;
-постановка  целей,  мотивация
деятельности  подчиненных,
организация и контроль результатов
работы;
-анализ  причин  и  выбор  способов
устранения  отрицательного
результата работы группы

Наблюдение и оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы

ОК 8.  Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации

-организация  самостоятельной
аудиторной и внеаудиторной работы
при  изучении  профессионального
модуля;
-анализ  собственных  мотивов  и
внешней  ситуации  для  решения
профессиональных задач

- самостоятельная 
работа во время 
производственной 
практики (по 
профилю 
специальности)

ОК 9.  Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности

-проявление интереса к 
инновационным приемам в 
обслуживании транспортного 
электрооборудования и автоматики;
-внесение изменений в собственную 
деятельность в соответствии с 
произошедшими изменениями 
транспортной индустрии

-наблюдение за 
деятельностью 
обучающегося во 
время 
производственной 
практики (по 
профилю 
специальности)- 
анкетирование. 
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