
Государственное бюджетное учреждение Калининградской области 

профессиональная образовательная организация 

«Технологический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.03. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

для специальности    

22.02.06 Сварочное производство  

базовая подготовка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Советск 

2021 год 



 2 

 
 

 

 

 

 



 3 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре   программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина ОП.03. Основы экономики организации  является 

общепрофессиональной  дисциплиной профессионального учебного  цикла    программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

22.02.06 Сварочное производство, базовой подготовки. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код Умения Знания 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

 оформлять 

первичные документы 

по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, 

простоев; 

 рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

подразделения 

(организации); 

 разрабатывать 

бизнес-план; 

 

 действующие нормативные правовые актов, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

 материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации (предприятия), 

показатели их эффективного использования; 

 методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

 методику разработки бизнес-плана; 

 механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

 производственную и организационную структуру 

организации 

Обучающиеся  должны обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны обладать профессиональными  

компетенциями: 

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки конструкций с 

эксплуатационными свойствами. 

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций. 

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения производства 

сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе 

производственного процесса. 

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных 

соединений с заданными свойствами. 

ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и конструкций. 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологического 

процесса. 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию. 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных 

работ с использованием информационно-компьютерных технологий. 

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных соединениях. 

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и приборы 

для контроля металлов и сварных соединений. 

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и изделий для 

получения качественной продукции. 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ. 

ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических 

режимов, трудовых и материальных затрат. 

ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации оборудования, оснастки, 

средств механизации для повышения эффективности производства. 

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по 

Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных работ. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия в форме практической подготовки 22 

Самостоятельная работа   20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций  

1 2 3 4 

Тема 1. Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 2 ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

1.Форма организации производства.  
 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 16 ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

1.Основные и оборотные средства предприятия  

2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования  

В том числе практических занятий 10 

Практическое занятие № 1. Показатели эффективного использования основного 

капитала  
 

Практическое занятие № 2. Расчет амортизационных отчислений  

Практическое занятие № 3. Расчет показателей эффективного использования 

оборотных средств. 
 

Практическое занятие № 4. Трудовые ресурсы организации и оплата труда.  

Практическое занятие № 5. Расчет заработной платы при разных системах 

оплаты труда 
 

Практическое занятие № 6. Расчет среднесписочной численности персонала 

предприятия 
 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 10 

 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

1.Классификация затрат. Калькуляция себестоимости.  

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 7. Плановая калькуляция себестоимости товара 

(услуги) 
 

Практическое занятие № 8. Расчет цены единицы продукции  
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Практическое занятие № 9. Прибыль и рентабельность    
 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

Тема 4. Планирование 

и развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 10 

 

 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

1. Принципы и методы планирования. 

2. Маркетинг и Реклама. 

3. Экономический эффект и экономическая эффективность 

4. Разработка бизнес-плана 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 9. Структура бизнес - плана организации 

(предприятия). 

 

Практическая работа № 10. Анализ жизненного цикла товара (продукта).  

Самостоятельная работа 

 проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической и научно - исследовательской 

литературы; 

 составить структуру  бизнес - плана организации (предприятия) 

 разработать презентацию по теме «Планирование и развитие деятельности хозяйствующего 

субъекта» 

20   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего 60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины   предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  

рабочие места обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная 

литература (в т.ч. в электронном в виде). 

компьютер; 

мультимедийный проектор, экран; 

презентации по темам занятий. 

 

3.2. При реализации образовательной программы  могут применяться электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

3.3. Активные и интерактивные образовательные технологии, 

используемые на занятиях: 

Проблемная лекция,  групповые дискуссии, разбор конкретных ситуаций, семинар, 

мультимедийная презентация, деловые и ролевые игры, индивидуальные и групповые проекты. 

 

3.4. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы. 

 

Печатные издания 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

447 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1.  

 

Электронные издания  

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

447 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-

organizacii-433541. 

2. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учеб. пособие для СПО / И. В. 

Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 123 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-praktikum-432213. 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. 

Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-433531. 

4. Гомола, А.И., Жанин, П.А. Бизнес-планирование: учеб. пособие для студ. СПО. -  

Режим доступа:,ISBN 978-5-7695-8226-4279-6, ББК 65.290-2 

5. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник. -   Режим доступа: 

http://interservis.info/lib/i6/ББК 65.290-5я723 

6. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система, 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info. 

http://interservis.info/lib/i6/
http://www.zakonrf.info/
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7. Базовая коллекция ЭБС BOOK.ru  ( 8`829 наименований учебной и учебно-

методической литературы) Неограниченное количество пользователей.  Договор №18493376 от 

07.09.2020) 

 

Дополнительные источники  

1. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.]; под 

ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения:   

уметь:  

оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев; 

- Текущий контроль в форме 

защиты  практических работ; 

- устный опрос; 

-письменный опрос 

- защита самостоятельной работы 

Промежуточная аттестация на 

дифференцированном зачете 

рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации); 

разрабатывать бизнес-план; 

Знания:  

действующие нормативные правовые актов, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- Текущий контроль в форме 

защиты  практических работ; 

- устный опрос; 

-письменный опрос 

- оценка за выполнение 

самостоятельной работы 

Промежуточная аттестация на 

дифференцированном зачете 

материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации (предприятия), 

показатели их эффективного использования; 

методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

методику разработки бизнес-плана; - Текущий контроль в форме 

защиты  практических работ; 

- устный опрос; 

-письменный опрос 

- защита бизнес-плана 

 

Промежуточная аттестация на 

дифференцированном зачете 

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

основы организации работы коллектива исполнителей; 

основы планирования, финансирования и кредитования 

организации; 

особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

производственную и организационную структуру 

организации 

 

 


