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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре   программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина ОП.02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

является общепрофессиональной  дисциплины профессионального учебного  цикла    

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 22.02.06 Сварочное производство, базовой подготовки. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код Умения Знания 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

 классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

правовых актов; 

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 
Обучающиеся  должны обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны обладать профессиональными  

компетенциями: 

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки конструкций с 

эксплуатационными свойствами. 

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций. 
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ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения производства 

сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе 

производственного процесса. 

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных 

соединений с заданными свойствами. 

ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и конструкций. 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологического 

процесса. 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию. 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных 

работ с использованием информационно-компьютерных технологий. 

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных соединениях. 

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и приборы 

для контроля металлов и сварных соединений. 

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и изделий для 

получения качественной продукции. 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ. 

ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических 

режимов, трудовых и материальных затрат. 

ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации оборудования, оснастки, 

средств механизации для повышения эффективности производства. 

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по 

Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных работ. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия в форме практической подготовки 22 

Самостоятельная работа   20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 



 

 

  

  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02.ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

ВВЕДЕНИЕ Содержание учебного материала  ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

1. Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и 

социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по 

специальности. 

2 

Раздел 1.  Правовое регулирование экономических отношений. 10  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

1 Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, 

их источники. 

 

Тема 1. 2. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательско

й деятельности. 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Право собственности. Правомочия собственника. Право 

хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по 

российскому законодательству. Понятие юридического лица, его признаки. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация 

юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Развитие предпринимательства в РБ. Несостоятельность (банкротство) субъектов 

предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.  

 

Тема 1. 3. 

Охрана и защита 

прав и интересов 

предпринимателей. 

Содержание учебного материала 2 

1. Государственные гарантии прав и интересов предпринимателей. Юридические 

механизмы защиты прав и интересов. Деятельность страховых фирм и профсоюзов. 

Торгово-промышленные палаты. Аудиторская деятельность. 

 

Тема 1.4.  

Экономические 
Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 



 

 

  

  

споры 1. Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; 

споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением 

убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 

знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности. 

 ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

Тема 1.5. 

Правовая культура 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие правовой культуры. Модели правовой культуры. Понятие правосознания. 

Основные функции правосознания: познавательная, оценочная, регулятивная. Правовые 

нормы: социальная, юридическая, норма права. Структура правовой нормы. Виды правовых 

норм. 

 

Самостоятельная работа обучающихся  Разработать правовое регулирование 

экономических отношений предпринимательской деятельности. Создать модели правовой 

культуры. Создать таблицу: виды правовых норм. 

6 

В том числе практическое занятие:  Работа с конспектом по разделу « Правовое 

регулирование экономических отношений» 

4 

Раздел 2. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 18 
 

Тема 2.1.  

Трудовое право как 

отрасль права 

Содержание учебного материала. 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

1. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового 

правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

 

Тема 2.2. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 2 

1 Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные 

организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы 

занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус 

безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. Решение проблем 

занятости в РФ. 

 

Тема 2.3 Трудовой 

договор (контракт) 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 
1. Понятие «трудоустройство». Права и обязанности работодателя и устраивающегося на 

работу. Виды и формы трудовых соглашений, сроки их действия. Механизм заключения 

 



 

 

  

  

трудового договора: условия, гарантии, обязательства. Расторжение трудового договора. ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

Тема 2.4 Рабочее 

время и время 

отдыха 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Режим работы. Нормативная и сверхурочная работа. Работа в ночное время. Виды 

времени отдыха: перерыв в рабочее время, выходной день, отпуск. Виды ежегодных 

отпусков. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

 

Тема 2.5. 

Заработная плата 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие заработной платы. Социально - экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и 

локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 

заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Единая тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной 

платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

 

Тема 2.6. 

Трудовая 

дисциплина 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной 

ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.  Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности.  Порядок обжалования и снятия дисциплинарных 

взысканий. 

 

Тема 2.7. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю.  Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

 

Тема 2.8. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения 

коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые 

 



 

 

  

  

последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных 

трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Тема 2.9. 
Социальное 

обеспечение граждан 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, 

единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

 

Самостоятельная работа обучающихся  Разработать презентацию по данному разделу 6 

В том числе практическое занятие:  Создать таблицу «Права и обязанности работодателя 

и работника». Работа с конспектом по данному разделу 

12 

Раздел 3.  Правоотношения. 10 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3. ОК 4. 

ОК 5. ОК 6. 

ОК 7. ОК 8. 

ОК 9. 

ПК 1.1.-ПК 1.4. 

ПК 2.1.–ПК 2.5. 

ПК 3.1.-ПК 3.2. 

ПК 4.1.-ПК 4.5. 

Тема 3.1 

Правоотношения и 

их основные 

признаки 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие правоотношений. Осуществление правоотношений. Лица, обладающие 

субъективным правом. Понятие правосубъектности.  Понятие деликтоспособности. 

Структура правоотношений. 

 

Тема 3.2. 

Содержание и 

объект 

правоотношений 

Содержание учебного материала 2 

1. Различие между социальными и юридическими содержаниями правоотношений. 

Правомочия человека и гражданина.  Субъективная юридическая обязанность. Объект 

правоотношений 

 

Тема 3.3.  

Виды 

правоотношений 

Содержание учебного материала 2 

1. Классификация правоотношений. Частноправовые отношения. Публично-правовые 

отношения. Относительные правоотношения. Абсолютные правоотношения. 

 

Тема 3.4. 

Структура и виды 

правовых норм. 

Содержание учебного материала 2 

1. Структура правовой нормы. Части правовой нормы: гипотеза, диспозиция, санкция. Виды 

санкций. 

 

Тема 3.5 

Правоспособность и 

дееспособность  

Содержание учебного материала 2 

1. Субъективность прав и обязанностей. Объем правоспособности. Гражданская 

дееспособность. Полная дееспособность. Частичная дееспособность. Эмансипация. 

 



 

 

  

  

гражданина РФ  

 

Ограниченная дееспособность 

Самостоятельная работа обучающихся   Проработать тему  «Правоотношение». 

Подготовится к дифференцированному зачету 

8 

В том числе практическое занятие по теме «Правоспособность и дееспособность 

гражданина РФ», работа с конспектом 

6 

 

 
Дифференцированный зачет 2 

 
Итого 60 

 



 

 

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 22.02.06 

Сварочное производство, базовой подготовки располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки,   

практических занятий обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

3.1.1.Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), 

техническими средствами обучения (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными 

пособиями). 

 

3.2. При реализации образовательной программы  могут применяться электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

3.3. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет  

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

 

3.3.1. Печатные издания: 

Казанцев С.Я.Основы права: учебник для студентов СПО / С.Я. Казанцев. — М.: Юстиция, 

2019 

1. Смоленский М.Б. Основы права: учебное пособие  для СПО / М.Б. Смоленский. — 

Москва : КноРус, 2019 

2. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное 

пособие  / Матвеев Р.Ф. — М.: КноРус, 2020 

3. Гурьева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ М.А. 

Гуреева.- М.:КНОРУСС,2019 

4. Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

С.И. Некрасов, Зайцева-Е.В. Савкович, А.В. Питрюк. — М.: Юстиция, 2017  

5. Грибов В.Д. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности. 

Тесты: учебное пособие / В.Д. Грибов. — М.: КноРус, 2019.  

 

3.3.2. Электронные издания 
1. Гарант:  информационно-правовой портал  [Электронный ресурс].  –Режим  доступа: 

http://www.garant.ru/ 

2. КонсультантПлюс:информационно-правоваясистема[Электронныйресурс].–

Режимдос-тупа:http://www.consultant.ru/ 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронныйресурс]. –

Режим доступа:http://www.best-students.ru/index.php?productID=3171 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: рабочие программы, 

методические указания и   контрольные   вопросы    [Электронный   ресурс].    –  Режим    

доступа: http://www.nhtk-edu.ru/metodichki/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

5. ТыщенкоА.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб. 

Электронный ресурс].– Ростовна/Д.:Феникс,2007.–Режим доступа: 

http://www.twirpx.com/file/132730/ 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.best-students.ru/index.php?productID=3171
http://www.nhtk-edu.ru/metodichki/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
http://www.twirpx.com/


 

 

  

6. Базовая коллекция ЭБС BOOK.ru 

 

3.3.3. Дополнительные источники: 

1. Бялт, В. С.   Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 

для СПО / В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 299 с.   

https://www.biblio-online.ru/viewer/D7CFD270-429E-4F82-9D86-8A9314202D8E#page/1 

2. Основы права : учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин [и др.] ; под общ. 

ред. А. А. Вологдина. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 409 с.   

https://www.biblio-online.ru/viewer/FD57043F-8593-41E4-978C-5C76F292EDB1#page/1 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знание: 

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

 классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных правовых актов; 

− права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

75% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного опроса 

-устного опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований ) 

Промежуточная аттестация 
в форме 

дифференцированного зачета 

в виде:  

-письменных/ устных 

ответов,  

-тестирования 

Умения:      

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий. 

Точность оценки, 

самооценки выполнения 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

Рациональность действий   

Текущий контроль: 
- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий, 

защите отчетов по 

практическим  занятиям; 

- оценка заданий для 

самостоятельной  работы,  

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на 

дифференцированном зачете  

 

 

https://www.biblio-online.ru/viewer/D7CFD270-429E-4F82-9D86-8A9314202D8E#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/FD57043F-8593-41E4-978C-5C76F292EDB1#page/1
consultantplus://offline/ref=4E1A7CB807CD578A468239A0914B24435BAC3EE61B92EB646F6864p1k2I

