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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МУЗЕЕ ГБУ КО ПОО
«ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Типовым положением о музее образовательной организации, утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации, Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования «Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления детей» (ФГБОУ ДО Ф ДО);
- Уставом государственного бюджетного учреждения Калининградской области «Технологический колледж» (далее Колледж) и регламентирует работу музея колледжа (далее - музей).
1.2. Музей является структурным подразделением Колледжа.
1.3. Музей является одной из форм работы по развитию общественной активности обучающихся в процессе сбора, исследования, обработки и пропаганды материалов, источников по истории Колледжа, города, области, имеющих воспитательную и научно-познавательную ценность. 
1.4. По своему профилю Музей образовательной организации является историческим, многофункциональным; 
1.5. Музей работает под руководством педагога колледжа, при участии ветеранов Колледжа, студенческого научного общества.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУЗЕЯ
2.1. Музей создан с целью сохранения истории развития Колледжа, призван способствовать предметно-пространственной среды воспитательного процесса, расширению общеобразовательного кругозора, развитию познавательных интересов, способностей, а также в целях воспитания, обучения и развития гражданско-патриотических качеств у обучающихся.
2.2. Музей Колледжа способствует:
- воспитанию профессиональных идеалов и ценностей, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего Колледжа, города, области, страны;
-сформированности у обучающихся представления о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе; 
- расширению общеобразовательного и профессионального кругозора у обучающихся; 
- воспитанию у обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к традициям образовательной организации, культуре и истории своего и других народов; 
- воспитанию познавательных интересов и способностей обучающихся; 
- совершенствованию учебно-воспитательного процесса в Колледже. 
2.3. Задачами музея являются: 
- использование культурных и исторических ценностей Колледжа и родного края для развития обучающихся; 
- охрана пропаганды памятников истории, культуры и природы родного края;
- воспитание у сотрудников и обучающихся бережного отношения к традициям и истории своего Колледжа; 
- активная экскурсионно-массовая работа с обучающимися, с населением, тесная связь с ветеранами педагогического труда и общественными объединениями;
- формирование фонда Музея Колледжа и обеспечение его сохранности;
- содействие организации и проведению учебно-воспитательного процесса в Колледже.

3. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ
3.1. Музей Колледжа осуществляет свою работу в тесной связи с решением образовательных задач, проводимых Колледжем во взаимодействии с различными организациями и объединениями. 
3.2. Текущая деятельность Музея обеспечивается оформлением экспозиций, экскурсионной работы.
3.3. Музей Колледжа в своей деятельности принимает участие в выставках, смотрах, конкурсах, включается в программы культурно-патриотического и молодежного движения, участвует в краеведческих чтениях, музееведческих конференциях и др.
3.4. Научно-просветительная работа Музея Колледжа:
- осуществляется на основе музейных материалов, экспозиций, выставок с учетом дифференцированного подхода к аудитории и реализуется в различных мероприятиях образовательного и культурно-досугового содержания, а также в общении и распространении опыта музейной работы;
- содействует утверждению в коллективе славных традиций Колледжа и способствует повышению уровня образования и культуры нравственному и эстетическому воспитанию.
3.5. Актив Музея Колледжа из своего числа избирает: 
- совет Музея, который осуществляет руководство работой Музея, разрабатывает планы деятельности; 
- руководителей секции: экскурсионную, экспозиционную, культурно-просветительскую, и др., которые работают в Музее по своим направлениям.
 3.6. Совет Музея: 
- организует работу Музея Колледжа в тесной связи с решением воспитательных и образовательных задач, в органическом единстве со всей внеурочной воспитательной работой, проводимой Колледжем; 
- пополняет фонды Музея путем организации архива учебно-воспитательной работы в Колледже; 
- налаживает переписку и личные контакты с различными организациями и лицами, устанавливает связь с другими образовательными организациями, народными и государственными музеями;
- осуществляет создание экспозиций и выставок;
- проводит экскурсии для обучающихся, родителей, населения; 
- осуществляет экскурсионно-профориентационную работу со школьниками, родителями и представителями общеобразовательных организаций; 
- организует исторические чтения, теоретические конференции, устные журналы, лектории, музейные уроки и уроки мужества.
3.7. В помощь Музею могут создаваться советы содействия, в которые входят представители родителей, шефствующих предприятий и музеев.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУЗЕЯ
4.1. Музей Колледжа располагает необходимыми помещениями: выставочным залом и музеем, оборудованием, техническими средствами, обеспечивающих хранение и показ собранных коллекций.
4.2. Внутреннее пространство Музея, обстановка его помещений должна соответствовать деятельности Музея и функциональном назначению его помещений.
4.3. Работа Музея Колледжа является результатом целенаправленной творческой поисково-исследовательской и собирательской работы педагогических работников и обучающихся по теме, связанной с историей, культурой, традициями Колледжа и при наличии: 
- собранных и зарегистрированных в инвентарную книгу подлинных материалов и объектов, на основе которых может быть создана экспозиция; 
- актива, способного вести работу музея; 
- помещения и оборудования, обеспечивающих сохранность музейных экспонатов и условия создания экспозиции; 
- экспозиций, отвечающих по содержанию и оформлению музейным требованиям. 
4.4. Профиль Музея образовательной организации определяется педагогической целесообразностью и характером имеющихся в коллекции экспонатов.
4.5. В Музее могут проводится учебные занятия по истории, обществознанию, встречи с работодателями, ветеранами труда.
4.6. Деятельность музея Колледжа регламентируется положением о музее Колледжа.
4.7. Распорядок работы Музея утверждается приказом директора Колледжа.

5. ФУНКЦИИ МУЗЕЯ
5.1. Основными функциями Музея являются: 
- сбор, изучение, осмысление материалов по истории развития Колледжа в целях сохранения корпоративных традиций, поддержания преемственности поколений, популяризации обучения в Колледже; 
- осуществление музейными средствами деятельности по воспитанию, обучению, развитию, социализации студентов; 
-повышение познавательной активности студентов, развитие интереса и уважения к истории родного края, Колледжа в контексте истории России; 
-организация культурно-просветительской, методической, информационной и иной деятельности, разрешенной законом; 
-развитие студенческого самоуправления; 
-создание условий для реализации интеллектуальных, моральных, творческих возможностей студентов; 
-развитие внутренней культуры личности, формирование ценностных ориентиров и убеждений студентов на основе идей гуманизма, исторического опыта и патриотизма; 
-мониторинг деятельности выпускников и их достижений после окончания колледжа.

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУЗЕЯ
6.1. Сбор, учет, обработка, изучение, систематизация исторических источников, комплектование музейных коллекций. 
6.2.  Хранение музейных предметов и коллекций в предназначенных и оборудованных для этих целях помещениях, осуществление профилактических мероприятий, обеспечивающих сохранность фондов. 
6.3.  Проектирование, художественное и содержательное оформление экспозиций, временных стационарных и передвижных тематических выставок, их обновление и пополнение в соответствии с общей концепцией работы Музея. 
6.4. Пропаганда и популяризация музейных коллекций путем проведения выставочной, экскурсионной и лекционной работы. 
6.5. Оказание содействия преподавателям в использовании музейных фондов в образовательном процессе. 
6.6. Организация встреч с ветеранами труда, выпускниками Колледжа с целью популяризации обучения и сохранения традиций Колледжа. 
6.7. Открытие, пополнение и сопровождение рубрики Музея на сайте Колледжа.

7. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ МУЗЕЯ
7.1. Полную ответственность за сохранность музея несут директор образовательной организации и руководитель-педагог музея. 
7.2. Общее руководство Музеем осуществляет заместитель директора по социальной и воспитательной работе.
7.3. Работа музея организуется на основе самоуправления. Актив музея выбирает совет музея. Руководство работой музея осуществляет педагог образовательной организации. 
7.4. За руководство работой Музея педагогу устанавливается оплата в соответствии с приказом директора образовательной организации.
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