
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

директор ГБУ КО ПОО 

«Технологический колледж» 

______________________ Л. Н. Пуйдокене  

 
План  

мероприятий (дорожная карта) по снижению бюрократической нагрузки  

на педагогических работников 
на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственные Результаты 

1.  Проведение анализа локальных нормативных актов на 

соответствие требований в части бюрократической нагрузки 

С 19 января 2026 

года по 30 января 

2026 года 

Н.А. Ивашкина зав. 

УМО 

Локальные 

нормативные акты 

2.  Проведение методического совета по вопросу снижения 

документационной нагрузки педагогических работников 

13 февраля  

2026 года 

Н.А. Ивашкина зав. 

УМО 

Приказ Министерства 

просвещения от 06 

ноября 2024 года 

3.  Приведения локальных нормативных актов на соответствие 

требований в части бюрократической нагрузки 

В течение года Н.А. Ивашкина зав. 

УМО 

Локальные 

нормативные акты 

4.  Исключение незапланированных поручений и обязанностей, 

а также поручений, не связанных с непосредственным 

решением педагогических задач 

В течение года Н.А. Ивашкина зав. 

УМО 

Результат  
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5.  Внедрение информационных технологий в документооборот 

для обеспечения автоматизации делопроизводства 

В течение года Гоголюк О.И. Информационные 

технологии 

6.  Внедрение принципов бережливого производства В течение года Руководители 

структурных 

подразделений 

Рекомендации 

7.  Синхронизация деятельности всех структурных 

подразделений в контексте снижения бюрократической 

нагрузки 

В течение года Руководители 

структурных 

подразделений 

Снижение 

документационной 

нагрузки 

8.  Контроль за соблюдением академических прав 

педагогических работников колледжа в части соблюдения 

обязательных требований согласно приказа Министерства 

просвещения от06 ноября 2024 года №779 

В течение года Руководители 

структурных 

подразделений 

Мониторинг 

9.  Информирование педагогических работников о нормах 

законодательства, регулирующий объем документарной 

нагрузки 

В течение года Руководители 

структурных 

подразделений 

Информация 

10.  Реализация и тиражирование Лучших практик и 

мероприятий федерального проекта «Производительность 

труда», национального проекта «Эффективная и 

конкурентная экономика», «Эффективный регион» по 

дебюрократизации процессов 

В течение года Н.А. Ивашкина зав. 

УМО 

Отчеты о внедрение 

лучших практик 

 

*** План мероприятий может быть дополнен, в связи с объективной необходимостью. 
 

Исполнитель: 

Н.А. Ивашкина   

  


