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Положение о подарках и знаках делового гостеприимства 
в ГБУ КО ПОО «Технологический колледж»
Положение о подарках и знаках делового гостеприимства в ГБУ КО ПОО «Технологический колледж» (далее- Положение) разработаны в соответствии:
-  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации;
- Антикоррупционной политикой ГБУ КО ПОО «Технологический колледж»;
- Кодексом этики и служебного поведения работников ГБУ КО ПОО «Технологический колледж». 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение направлено на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности ГБУ КО ПОО «Технологический колледж» (далее -Колледж)
1.2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим правила приема подарков и знаков делового гостеприимства, полученных работниками Колледжа, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых трудовых функций. 
1.3. Указанные в Положении правила применяются как к получению, так и к предоставлению деловых подарков и знаков делового гостеприимства.

2. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства
2.1. Работники Колледжа могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Положением. 
2.2. В качестве подарков в представительских мероприятиях от имени Колледжа должны использоваться сувенирная продукция, предметы и изделия, имеющие символику Колледжа, цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.  
2.3. Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками Колледжа только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.
2.4. В связи с тем, что отдельные подарки, и знаки делового гостеприимства могут оказать непосредственное или опосредованное влияние на принятие работниками Колледжа решений или нарушить нормы действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации или внутренних документов Колледжа, устанавливаются следующие обязательные требования к подаркам и знакам делового гостеприимства:
- должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности Колледжа либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками и т. п.;
- должны быть разумно обоснованными соразмерными конкретному поводу;
- должны соответствовать требованиям Антикоррупционной политики Колледжа и настоящему Положению;
- не должны представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не должны создавать каких-либо обязательств для получателя;
- не должны создавать репутационного риска для Колледжа или ее работников.
2.5. Работники, представляя интересы Колледжа или действуя от его имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании знаков делового гостеприимства.
[bookmark: _Hlk178240126]2.6. Работникам колледжа запрещается:
- просить, требовать или вынуждать третьих лиц дарить им или их близким родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства.
- передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг. 
- принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 
-принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов Колледжа в качестве благодарности за совершенную услугу. 
Получение денежных средств в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы. 
2.7. При обмене деловыми подарками или знаками делового гостеприимства в рамках выполнения своих должностных полномочий и/или представления интересов, работник Колледжа обязан убедиться, что такие деловые подарки или знаки делового гостеприимства соответствуют требованиям антикоррупционного законодательства РФ и локальных нормативных актов Колледжа.
2.8. Работники Колледжа должны отказываться от предложений получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на исход сделки, на принимаемые решения и т. д.
2.9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Колледжа обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.10. Работник Колледжа, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен отказаться от них и немедленно уведомить директора Колледжа.
2.11. Когда у одариваемого возникает обязанность выполнить в обмен на подарок определенные действия, и они связаны со служебным положением получателя, подарок будет расценен как взятка.
2.12. Статьёй 575 ГК РФ прямо установлен запрет на дарение работникам образовательных организаций подарков, стоимость которых превышает 3000 рублей. Работник Колледжа обязан до передачи ему подарка отказаться от него, в том числе в случае, если возникают сомнения по поводу его стоимости или вида.

2.13. Работники Колледжа не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.
3. Ответственность за нарушение настоящего Положения
3.1. За нарушение ограничений, связанных с получением подарков, работники Колледжа могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности (замечание, выговор, увольнение). 

3.2. При наличии в действиях работников Колледжа состава преступления они могут быть привлечены к уголовной ответственности за получение взятки.

4.1. 4.1.   аким должен быть подарок учителю, и нужно ли, вообще, его дарить - вопрос, волнующий родителей и учеников во все времена. Чаще всего педагогов поздравляют в День знаний, День 
К ней приравниваются:
- путёвки на отдых, санаторное лечение, оплаченное проживание в отеле;
- оплата обучения, лечения;
- ювелирные украшения, транспорт, бытовая техника, мебель;
- билеты на посещение концерта, выставки, театра;
в фитнес-центры, салоны красоты;
- предоставление разного рода льгот;
- оплаченное посещение ресторана, клуба, кафе;
- признание права на наследство по завещанию.

правовое просвещение, правовое консультирование и правовое информирование в рамках взаимодействия с органами прокуратуры Российской Федерации, в том числе с Генеральной прокуратурой и прокуратурами субъектов Российской Федерации.
Также информируем, что Минобрнауки России рекомендует субъектам Российской Федерации, органам местного самоуправления и образовательным организациям распространить данную информацию в образовательном сообществ
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