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                                                                                                                           УТВЕРЖДЕНО
                                     Директор ГБУ КО ПООТК
«Технологический колледж»
                                              Пуйдокене Л.Н.                                                                  
Приказ № ОД-72 от 09.07.2024

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
государственного бюджетного учреждения   Калининградской области профессиональной образовательной организации «Технологический колледж»

                                                           1 Общие положения 
       1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников  государственного бюджетного учреждения   Калининградской области  профессиональной образовательной организации «Технологический колледж»   (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 
      1.2. Кодекс - это свод правил и принципов этики и профессионального поведения работников, который регулирует систему межличностных отношений в ГБУ КО ПОО «Технологический колледж» (далее-колледж) и которым должны руководствоваться работники колледжа независимо от занимаемой ими должности. 
      1.3.  Каждый работник колледжа обязан соблюдать положения Кодекса в процессе своей трудовой деятельности. 
      1.4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников колледжа для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников колледжа и обеспечение единых норм поведения в колледже. 
      1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками колледжа своих должностных обязанностей. 
     1.6. Знание и соблюдение работниками колледжа положений кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
2. Основные принципы и правила служебного поведения работников колледжа

     2.1. Основные принципы служебного поведения работников колледжа являются основой поведения в связи с работой в системе образования. 
     2.2. Работники колледжа, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:
 - исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы; 
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников образования;
 - осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего образовательной организации и в пределах полномочий, предоставленных работнику колледжа; 
- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с должностными обязанностями;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

 - проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, должностными лицами и обучающимися колледжа; 
- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 
- не использовать служебное положение для оказания влияния при решении вопросов личного характера;
- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. Использовать средства материально-технического обеспечения и другого имущества колледжа только в связи с исполнением должностных обязанностей;
- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как общение или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

      2.3. В процессе своей профессиональной деятельности работники обязаны воздерживаться от: 

- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету колледжа; 

- пренебрежительных отзывов о деятельности колледжа; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

-высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или концессионных групп; 

- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека; 

- пренебрежительного тона, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-  пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
       2.4. Работники колледжа обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
      2.5. В целях противодействия коррупции работник обязан: 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени колледжа;

 -  воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени колледжа;

 - незамедлительно информировать директора колледжа о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать директора колледжа о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицами;

- сообщать директору колледжа о возможности возникновения либо о возникшем конфликте интересов.
- уведомлять директора колледжа, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
     - сообщить работодателю сведения о последнем месте своей работы, в случае если до этого он занимал должности государственной (муниципальной) службы.
       2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в колледже благоприятного для эффективной работы морально- психологического климата. 

       Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

 -   не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

  -  принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

      2.7. Работники колледжа обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 
       2.8. Работники колледжа соблюдают требования законодательства РФ и локальных нормативных актов колледжа о защите персональных данных. В своей работе руководствоваться правилами осуществления обработки персональных данных работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся образовательной организации в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и «Положением об обработке персональных данных» образовательной организации.
      2.9. Работникам запрещается:

  - использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных объединений и иных организаций, создавать в колледже структуры политических партий, религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур. 

  - заниматься деятельностью, не связанной с интересами колледжа, в рабочее время;

  -  использовать оборудование колледжа, материалов, ресурсов и служебной информации для выполнения посторонней работы любого вида. 
  3. Основные принципы профессиональной этики педагогических работников колледжа во взаимоотношения с обучающимися и законными представителями несовершеннолетних обучающихся

       3.1. Педагогический работник в своей деятельности руководствуется принципами гуманности, законности, взаимоуважения, справедливости и профессионализма. При всех обстоятельствах должен сохранять честь и достоинство.

      3.2. Педагогический работник обеспечивает реализациюю права граждан на общедоступность и бесплатность среднего профессионального образования, на получение образования любого гражданина вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, его социального статуса, религиозных убеждений, материального положения, исключающей какую-либо дискриминацию.             
     3.3. Педагогический работник в процессе взаимодействия с обучающимися:

   -признает уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;

   -выбирает подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

  -обеспечивает поддержку каждому обучающемуся для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;

  -выбирает методы работы с обучающимися способствующие развитию самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания;

  -развивает у обучающихся формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного образа жизни;

  -при оценке поведения и достижений обучающихся стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;

  -при оценке знаний обучающихся стремится к объективности и справедливости. Недопустимо занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости.

 -защищает интересы обучающихся и обеспечивает защиту обучающихся от физического и (или) психологического насилия.

       3.4. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогический работник обязан воздерживаться от:

-предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;

-отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки обучающихся;
      3.5. Педагогическому работнику запрещается:
-требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);

-проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию;
- принимать подарки в соответствии с ограничения установленными статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации.
        3.6. Педагогический работник должен быть огражден от излишнего или неоправданного вмешательства (содержание учебников, методы, способы и формы подачи материала и т.п.)  законных представителей несовершеннолетних обучающихся в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогического работника.

       3.7. Педагогический работник в процессе взаимодействия с законными представителями несовершеннолетних обучающихся должен:

-проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;

-разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;

-принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).

   3.8. В процессе взаимодействия с законными представителями несовершеннолетнего обучающегося педагогический работник не должен переносить свое отношение к законным представителям на оценку личности и достижений обучающегося.

        3.9. В случае конфликтного поведения, со стороны законного представителя обучающегося необходимо принять меры по урегулированию конфликтной ситуации разъяснения ему порядка решения вопроса.

                            4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
     4.1.  Соблюдение работником положений Кодекса - один из критериев его профессионального поведения. 
    4.2. Соблюдение работниками настоящего Кодекса может учитываться при проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

     4.3. Нарушение положений Кодекса может повлечь применение меры юридической ответственности (уголовной, административной и дисциплинарной) в соответствии законодательством Российской Федерации. 

                                          5. Заключительные положения 
    5.1. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников образовательного процесса. 
   5.2. Содержание Кодекса доводится до сведения работников колледжа и публикуется на официальном сайте колледжа в сети интернет.
